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Voorwoord

CIMIC wordt 15!

Al 15 jaar lang vinden mensen de weg naar CIMIC, het kenniscentrum voor interculturaliteit van de
KHMechelen, met vragen en ambities om ons opleidingenaanbod beter te leren kennen. Allemaal
mensen met een gezonde kritische blik op de wereld en hun omgedir met onze opleidingen

y23 RASLISNI gAftSy Ay3arly Ay RS NBFTESOGAS 2L) I
WgSNEt ROSSEtRQ a0OKSNLI S adasSttSyo

Het CIMI@pleidingenaanbod is in die jaren steeds verder uitgebreid en gedifferentieerd. Al 9 jaar

lang bieden we kortlopende en op maat gemaakte vormingen aan voor allerlei verenigingen en
organisaties, van neprofit organisaties, overheidsinstellingen, tot en met bedrijv&erichte

trainingen die concreet ingaan op specifieke vragen over het omgagtnem het managen van

culturele verschillen op de werkvloer. Sedert een aantal jaren loopt er een postgraduaat
Interculturele Communicatie en Diversiteitsmanagementvoor diegenen die zich in hun
dagdagelijkse professionele opdracht met vraagstukken omtrent culturele diversiteit
geconfronteerd weten en doorgaans door hun werkgever worden aangemoedigd om deze
opleiding te volgen.

Uiteraard is al die jaren de tweejaegopleidingIntercultureel Management voor CIMIC een

centraal ankerpunt gebleven dat elk jaar een zestigtal deelnemers weet te boeien, en dit uit alle
uithoeken van het land en met de nodige verschillen in vooropleiding, leeftijd, professionele en
socialeachtergronden. Al die mensen gaan op heel actieve manier op zoek naar mogelijkheden

om de dialoog aan te gaan. In casedies, lezingen, seminaries, voorstellingen en
verwerkingsgroepjes bekijken we de dynamieken van traditie en moderniteit, unifornateit

LI dzNJ f AGSAGE Y2y2t223 Sy RAFf223IX 2SS R22NDNEB] S
WYl yI 3SYSyid &a0K22taQ Sy LINROSNBYy NMzZAYdS 4GS Y
ontmoeting en relatiegerichte processen weer mogelijk maken.

Voor u ligtde vijftiende editie varprogrammaboek van de CIMIC bachelor na bachetercultureel
Management Door het enthousiasme van de deelnemergn dat van ons eigen team is het
programma elk jaar wat aangegroeid en vernieuwd. Ook dit jaar hebben we edal adeuwe
GKSYFrQa Sy ST Ay3aSy (2S8S3S@2S3IRxT GFI1 2YsAfttS
cursisten, vragen van docenten. Ondanks de wijzigingen blijven de eigen visie van de opleiding,
alsook de originele verwerkingsmethode, helemaal overeindmgewijzigd. In wat volgt zetten we

alles nog eens op een rijtje. Ook dit jaar hopen we te kunnen starten met een diverse groep nieuwe
studenten, waarmee we daar ben ik van overtuigd een boeiend en vruchtbaar jaar mee zullen
beleven.

Ik ben me er terdge van bewust dat wij enkel dank zij de inzet van onze vele gastdocenten en
aLISOAFTfA&GSY SNRAy atl3aSy 2y St1 2FFEN T 2Qy 3IS0I
Mijn oprechte dank gaat daarom uit naar de docenten voor hun engagement en heidbeidom

hun kennis en ervaringen met ons te delen. Tegelijk hoop ik dat de ontmoetingen bij CIMIC zowel
docenten als studenten zal kunnen inspireren en begeesteren.

Jo Bastiaens
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Een studeneé aan het woord

"Ik ben nu bezig met miyerwerkingsopdracht.

Waw, dat isecht wel iets intens. Nu ik zo zit te schrijven, besef ik hoe de puzzelstukken

in elkaar vallen en hoe alles van de lessen gelinkt is aan elkaar en ook een grote impact op mijn
leven heef{gehad).

Het is een prachtigroces.

Ik denk niet dat ik de afgelopen maanden ooit zo intens geleegeleefd heb

en probeer dit allemaal een beetje te verwoorden, heel boeiend, waarvoor dank!"

Een studente (april 2009)
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. TER INLEIDING

Mission statement CIMIC

CIMIC bekijkt daliversiteit van culturen als een bron van verrijking voor de mens, de organisatie, en de

samenleving. Wij zien interculturaliteit als een creatief proces van wederzijdse integratie en vernieuwing.
De visie van CIMIC vertrekt vanuit een handelingskaderiwvaarmen van zowel dogmatisch absolutisme

als cultuurrelativisme in vraag worden gesteld, en dat steeds oog heeft voor de dynamiek van dialoog
tussen culturen en binnen organisaties. Intercultureel management vraagt om een integrale en globale
aanpak. Hegaat erom verschillende referentiekaders weten te (h)erkennen, en de bestaande diversiteit

een plaats te geven en te coachen met oog op een succesvolle verandering.

Onze missie bestaat erin om organisatorische en individuele vragen op vlak van intefiteitusan te

pakken met een creatief en geintegreerd aanbod van opleidingen, onderzoek, en op maat gemaakte
dienstverleningstrajecten.

Bachelor na Bachelor Intercultureel Management

De opleiding is een tweejarige, officieel erkende en geaccrediteertigdimy, aangeboden in de vorm van
avond en weekendsessies. Ze nodigt deelnemers uit om kritisch te reflecteren over culturen en hun
betekenis voor globale verhoudingen en sociaal maatschappelijke ontwikkelingen, maar ook en misschien
vooral voor (inter) persoonlijke relaties. Het unieke karakter van de opleiding vind je weerspiegeld in de
eigen visie, de gebruikte werkmethodes en de procesgerichte benadering. Deze opleiding begint op 18/9
met een residentieel weekend. Modules van deze opleiding kunnénadzonderlijk gevolgd worden, als
onderdeel van een postgraduaat.

Voor wie bestemt?
Deze opleiding richt zich in principe tot een breed publiek van gemotiveerde mensen die belangstelling
hebben voor andere culturen en de interculturele dialoog wikamgaan.

Zij die eraan denken naar een ander continent te vertrekken

zij die in eigen land intercultureel werken of willen werken

ngo mensen die vertrekken of teruggekeerd zijn en/of zich willen verdiepen

migranten en nieuwkomers die de interculturel@loog willen aangaan

bedrijffsmensen die weten dat ze binnen bepaalde tijd zullen vertrekken en zich vragen stellen over de
andere cultuur

bedrijffsmensen die op de werkvloer een meer divers personeelsbeleid willen voeren.

al wie de wereld door een breedbklens wil bekijken.

Enz .....

Praktische voorwaarden
Houder zijn van een diploma van een hogeschool of universiteit, en minimaal een jaar werk of andere
relevante ervaring opgedaan sinds het afstuderen.
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Inhoud BanaBa

De volledige opleiding omhelbet hoofdpakketrond interculturaliteit,drie modules drie specialisaties

een jaarlijks persoonlijk verwerkingsverslam op het eindeeen persoonlijk afstudeerprojectDe

opleiding biedt via de modules en specialisaties maximaal de mogelijkheid om earirajget en tempo

te bepalen. De proce&n groepsmatige verwerking (via intervisie, verwerking, trajectbegeleiding en
projectwerking) van de lezingen staat centraal in de groepsverwerkingen, en wordt getoetst in persoonlijke
verwerkingsrapporten en eergpsoonlijk afstudeerproject (eindwerk of inleefstage) aan het eind van de
opleiding.

Hoofdpakket 1ste jaar

Deze inleidende module biedt de cursisten een introductie tot de verschillende perspectieven op interculturele
ontmoeting en dialoog. We nemen zowelltuurfilosofische, antropologische, ethisch economische, ecologische,

als psychologische invalshoeken in beschouwing.t 3Sy RS GKSYIF Qad 12YSyYy Iy 02R)\
e tussen traditie en moderniteit

o filosofievan deontmoeting

e cultuur: recht, economie, milieu, stedelijkheid, .... en ethiek

e cultuur: antropologiepolitiek enidentiteit

e cultuur. kennisenreligie

¢ relationeel ethische kijk op intermenselijke verhoudingen

Hoofdpakket 2de jaar
In het 2°jaar verdiep je een eigen gekozen intercultureel thema uit en presenteert het aan je
medestudenten.

Modules

e Economie en Cultuur
Deze module gaat in op de relatie tussen cultuur en economie. We bespreken de culturele en
historische wortels van het econdstche gedachtegoed, en hebben het over processen van
economische globalisering, presenteren case studies van marktgerichte zowel als alternatieve
vormen van economische ontwikkeling, en bekijken kritisch maar constructief de recente
ontwikkelingen op vilakan maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) en diversiteit op de
werkvloer.

e Cultuur & Internationale Samenwerking
Deze module beoogt een analyse van actuele ontwikkelingen in de Nagtdd/erhoudingen. Naast
een kritische kijk op theorieén en visieg internationale (ontwikkeling) samenwerking en
humanitaire (nood)hulp, staan we stil bij processen en structuren aan de hand van concrete
voorbeelden uit de praktijk.

e Conflict, Diplomatie & Cultuur
In deze module wordt naast het formeel juridische kadan de mensenrechten ook en vooral
aandacht besteed aan nieuwe, meer informele vormen van internationaal overleg, en in het
bijzonder nemen we de betekenis van (politieke) cultuur daarin onder de loep. Wat bedoelen we
met mensenrechten en menselijke waggheid, hoe gaan we om met postconflictsituaties. We
hebben het over de politiek van goede bedoelingen (en haar vaak kwalijke resultaten), de opgang
van het nationalistische en democratische gedachtegoed.

e Cultuur & Gezondheid
Deze module staat stil kile culturele factoren in het ontstaan, de beleving en (@tentuele)
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herstel van ziekte en gezondheid. We bekijken gezondheid als een sociaal culturele constructie, en
bestuderen de betekenis (de zin) die mensen uit verschillende culturen geven aaijnzésiaf
38T 2yR T A2y w3asSySSaldzyRSQ gaoe w3iSySSajdyadiqzr §
welbevinden.

e Interculturele Communicatie
Deze inleidende module biedt een eerste kennismaking met een aantal basisconcepten en
methodiekenindé\ y 1 SN dzf ( dzNBf S O02YYdzyAOFGASd® 2SS adlly ai

zijn facetten, sociale cohesie, beeldvorming en representatie, storytelling, ... . In de module is er
221 SSy o0StS@OAy3IasgSS]1SYR W. NMzivéoBeen elgeatcréatiad dzf (i dzNB S
proces.

Specialisaties

e SubSahara Afrika
Kosmologie en wereldbeeld, geschiedenis van het continent, religie, economie, zoomen in-op Zuid
Afrika, .... We bekijken antropologisch een aantal facetten van de Afrikaanse samenleving, de
achtergrond(en) van regionale conflicten, hedendaagse kunst in Afrika, .... en veel meer.

o Azié
Politiek, en historische duiding van een economisch en politiek groeiend continent en cultuur in
ZuidAzié, Oost Azié, Zuidost Azié, en het Midde®osten. Nast de duiding van de geopolitieke
belangen zijn er speciale focussen op India/Pakistan, China en Japan , IrasPalestigise
kwestie, e.a. ... en op een aantal religies in Azié.

e LatijnsAmerika
Historische duiding van de ontwikkelingen inlditendig continent, cultuur & etniciteit,
globalisering & politieke economie, case studies van verschillende landen, gender, Latijns Amerika
verbeeld in film en literatuur. En hoe zit het met de Latfmeerikaanse gemeenschap in Belgié?

e Europa
Cultuur, iteratuur, economie, politieke ontwikkelingen: we maken een tocht door het andere
Europa met Rusland als belangrijke speler, MidBenopa en zijn ontwikkelingen en geschiedenis
in een aantal landen, langs de grenzen van Europa, om te eindigen bij onsidiedEuropa.

e Cultuur en zingeving
Westerse kosmologie, joodse mystiek, islam en het feminiene, boeddhisme, postmodernisme,
oosterschristelijke geloofsbeleving en katholicisme, Afrikaanse zingeving. In deze specialisatie gaat
het in eerste instantie omét zelf beleven en worden we geconfronteerd met een aantal
uitzonderlijke persoonlijkheden die ons een heel andere kijk geven op religie of zingeving.
Hoofdzakelijk in de vorm van inleefweekends.

De meeste modules en/of specialisaties zijn ook te voliemparte postgraduaten.
Aan de deelnemers wordt wel gevraagd een aantal supplementaire lessen te volgen
uit het BanaBaanbod.
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Aanpak
Leermethode en verwerking

De leerinhoud van de modules en persoonlijke verwerking worden verwerkt in zowel individuele als
groepsrapporten.

Inhoudelijke verwerking in groep

De inhoudelijke verwerking gebeurt per module in kleine groepjes. Bij de bespreking van de inhoudelijke
vragen en opdrachten worden ideeén en invalshoeken samen gelegd met een perspectief om tot dialoog,
discussie en verdieping van inzicht(en) te komen. De modulebegeleiders en de educatieve medewerker
begeleiden dit verwerkingsproces.

Persoonlijke verwerkingsapportage

Naast de inhoudelijke verwerking van de lessen in groep, wordt van elke student aan het eind van elk
programmajaar ook een persoonlijk verwerkingsverslag verwacht. De bedoeling daarvan is studenten
maximaal aan te moedigen tot zelfreflectie e8¢ o6 St SGAy3I @Iy RS I yaSaySRSy
SA3Sy wO2yiSEGQO®

Persoonlijk afstudeerproject: Interculturele inleefstage of eigen verdiepingsproject

Voor je eindtraject kan je kiezen tussen de interculturele inleefstage met stageverslag of seorpig
verdiepingsproject met eindrapport over een interculturele thematiek en/of probleemstelling. In dit
opleidingsonderdeel komt het er vooral op aan eigen ervaring, eigen praktijk, eigenonederzoek te kaderen

of te confronteren met een grote theoretih geheel die je in de andere opleidingsonderdelen werden
F+y3S02RSy® WS (dzyd 221 SSy ONR2aiuSttAy3a o6S12YSy ¢
migratie of langdurige en intensieve leeh werkervaring in het buitenland achter de rug helvél vragen

we je dan om deze ervaring in een eindrapport te toetsen aan de concepten en referentiekaders van de
opleiding.
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.  PROGRAMMAOVERZICHT

Hoofdpakket 1

Modulebegeleiding: Jo Bastiaens en Guido Minne

1. WERELBEELDEN: tussen TRADITIE & MODERNITEIT
1.1. Wereldbeelden en zelfbeelden: CIMIC, jij en de and&heéerry Verhelst)
1.2. Oefeningen in wereldbeelden. Twee woordenschatlessen in lijnen en sfgganPierre Rondas)

2. FILOSOFIE VAN DE ONTMOETING
2.1. CIMIC tussen Mythos en Logos. Het dialogisch denken bij Buber & LgtarasColpaer)
2.2. Erkenning, Identiteit & VerschiBart Van Leeuwen
2.3. Interculturele IntoxicatiegErwin Jan}
2.4. Het vacuiim van de kosmopolieStemmen over vermengin{\Walter Lootens)
2.5. Islam en het feminien¢Durre Ahmed)

3. Cultuur: ECONOMIE, RECHT, MILIEU, STEDELIJKHEID, .... en ETHIEK
3.1. Internationale rechtvaardigheid in tijden van globaliser{ifigon Vandevelde)
3.2. Van eiland tot wereldover krediet en economische crisifDirk Barrez)
3.3. Rechtspluralisme en de multiculturele samenlevihtarie Claire Foblets
3.4. Klimaat, een kwestie van ethiek: bouwstenen voor een duurzaamheidtrafBiier Tom Jones)
3.5. Beloften en uitdagingen van het stadsleven voor intercultureel burgers(@®a.Van Leeuwen)
3.6. Ethiek van het moeilijk ontmoetefKoenRaes)

4./ dzf ( dzdzNJY th[L¢LOYZ !'b¢whth[ hDL9%Y L59b¢LCO

4.1. Een antropologische benaderin@ultuur, Migratie & familiestructuren: discontinuiteit & verworteling

in de interculturele hulpverleningAntoon Gailly)
4.2. Etniciteit, politiek e staat in LatijnfAmerika.(Michiel Baudl
4.3. De politieke antropologie: de ontdekking van de wer@der Hannah Arend{Peter Venmans)
4.4, Religiebeleving sociologisch bekekgferyem Kanmaz)
4.5. Islam en GendéNawal El Sadaawi)
4.6. Een theater dansvoorstelling over lichamelijkheid: Out of Contéktain Platel les Ballets C de la B)

5. Cultuur: KENNIS en RELIGIE
5.1. De IslanEmilio Platti)
5.2. Religie en Wetenschgpaul Van Bendegem)
5.3. Een mystieke daad van ho¢pmir Haberkorn)

6. EEN RELATIONELE KIJK OP INTERMENSELIJKE VERHOUDINGEN
6.1. Introductie tot de contextuele benadering van Ivan Boszormétagy.(Jan Hoet)
6.2. HetContextueel weekende eigen context en dénder. (Jan Hoet, Jan Lens & Myriam Steenackers)

7. VERWERKING en BEGELEIDINGSMOMENTEN
7.1. Startweekendvrijdagavond 18/09/09 & zondagochtend 20/09/09
7.2. Halfwegweekend!: vrijdagavond 27/11/0%&ndagochtend 29/11/09
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7.3. Avond ovepersoonlijkafstudeerproject dinsdag 15/12/09van 19u tot 22u.

7.4. Verwerkingsdag Hoofdpakketzaterdag 14/02/09 varilu tot 17u(Jo Bastiaens, Fanny Matheusen
en Guido Minne)

7.5. Verwerkingsavond5 & 16/06/2010van 19u tot 22u (Jo Bastiaens en Guido Minne)

Hoofdpakket 2

Modulebegeleiding: Guido Minne

1. Je eigen THEMATIEK:

1.1. maken van een eigen papemd een eigen gekozen interculturele thematiek en presentatie aan
medestudenten.

1.2. Introductie dagwoensdag 30 september 2009 van 19u tot 22u.

1.3. Paperdlienen klaar te zijn tegevrijdag 02 april 2010

1.4. Presentatiemomenterwoensdaq 28 april; 05, 12, 19, 26 mei; 02 juni 2010
Begeleiding: Guido Minne

2. ISLAM & GENDERawal El Sadaawi)

3. SLOT VERWERKINSWEEKEND
Begeleiding: Jo Bastiaens, Fanny Matheuse@Gu@do Minne.
Datum: 11, 12 en 13/06/2010 in Ter Helr@ostduinkerke.

Opgelet:
avond overpersoonlijk afstudeerproject
inleefstages/eindwerken ominsdag 15/12/09van 19u tot 22u.
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MODULE 1: Cultuur en Economie
Modulebegeleiding: Guido Minne.

1. ALGEMEEN KADER & BASISBEGRIPPEN

1.1. Inleiding economie: over markten en prijzen, efficiéntie en gelijkh&de( Decangq

1.2, 902y2YAa0OKS LI NIFRAIYFIQE&AX ARS2t23ASsy Sy 02y O0SLI
ontwikkeld.(Guido Erreygers)

1.3. Van eiland tot wereld: De krediet en economische crisis. (Dirk Barrez)
Il Opgelet: deze les wordt gegeven iif ttimester op 06/10/2009

1.4. Internationale globalisering als economisch en cultureel gebe§das. Van Pellicom)

1.5. Klimaat, eenkwestie van ethiek: bouwstenen voor een duurzaamheidtransitRetdr Tom
Jone}

1.6. De historische wortels van de Derde Wereldproblemati€kuy Vanthemsche

1.7.  BMW en Jihad. Een economische analyse van identiteit en céiltiiom Truyts)

1.8. Kritiek als de®rganisatie (Suzan Langenberg)

1.9. Meerstemmigheid: organiseren met versciillN)

2. CASESTUDIES
2.1. Landbouw, voeding en voedselzekerheid

G.dzaAySaa | a dzadad t KEY ¢ yySSNI RiSostdesSem) SSy | I NI N
2.2.  Bedrijven en (bedrijfs)culturen

2.2.1. Evenredige arbeidsdeelname en diversiteit. Michiel Van de  Voorde
It Opgelet: deze les wordt gegeven if ttimester op 12/11/2009

2.2.2. Groeien in het buitenlandL(ic De Hags

2.2.3. De toegevoegde waarde(n) en valkuilen van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.
(Peter Wollaert)

2.2.4. Cultuurparticipatie en (een andere invulling van) arbeitiné Snick

225 W! N¥ Sy ¢ Sqdésetondniséhidlimensie van het diversiteésken (Paul

Blondeel)
Il Opgelet: deze les wordt gegeven iif ttimester op 01/10/2009

2.3 Bedrijfsbezoek.

3. ILLUSTRATIES WERELDWIJD

31. al NJGSy Ay SSy PFIFINA|IIly&asS O2ydSEl YJdodstSessein) 2 Y (2
Il Opgelet: deze les wordt gegeven fif frimester op 14/12/2009

3.2. Economische ontwikkeling en sociale en culturele verklaringen in gni@ostAzié.(Patrick Van
Durme)

33. 5SS WO2Y2RATA QbhénverSiraate) y &I (G S NID

4. VERWERKINGSAVQNGBuido Minne)
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MODULE 2: Cultuur en Internationale Samenwerking
Modulebegeleiding: Fanny Matheusen

1. IDEOLOGIEEN, CONCEPTEN en STRUCTUREN

1.1. Een Andere globalisering. En hoe dgr@ntwikkeling en gebrek aan participat{goen Stuyck)
1.2. De internationale instellingen en Noocrduid verhoudingeiiRudy Demeyer).
1.3. De historische wortels van de Derde Wereldproblemat@ky Vanthemsche
1.4. De argumenten van de andersglobalistéBtefaan Marysse)
1.5. De ontwikkelingssamenwerkingen vrije markt. Krijgen we dan ook meer efficiéntigZatrick
Develtere)
1.6. "De rol van de civiele maatschappij in hulp en ontwikkeling: de 'nieuwe' hulpbenadering
toegelicht".( Nadia Molenaers)
1.7.  Van eiland tot wereld over krediet en economishe crisis(Dirk Barrey
Il Opgelet les al in het 1st trimester.
1.8. Klimaat, een kwestie van ethiek: bouwstenen voor een duurzaamheidtrar(§igéer Tom
Jones)
1.9. Beeld op het Zuiden. Gespreksavond met verschillende sprekamset Pluymers varvRT,
Indymedia.
2. ONTWIKKELINGSSAMENWERKING IN DE PRAKTIJK
2.1. Lokale besturen: partnera iontwikkeling? Daan Sander& lise Renard
22. 1 S @OSNKI It @ yAmaW RaBRi 0 Af SaO0K22f Qo
2.3. De verloren tuinen van Khajuraho: zaadautonomie als basis voor voedselzekerheid in de wereld.
OW2KLEFyYy RQI dzZf &aiSND
2.4.  Fair Trade(Stefaan Calmeyn)
2.5. De comaodificatie van wate¢Johan Verstraete)
2.6.  Multi-actor samenwerkingiMarc Craps en Aibewulf)
3. CONFLICT & POSONFLICT SITUATIES: Hoe ermee omgaan?
31. £+SNBSNJAYy3I GBIy GNIdzYlI Qay &adNBaaYlugQuatgySyid Ay Ay
3.2.  Humanitaire Hulp(Axel Vande Veegaete)
4. HEEFT ONTWIKKELINGSSAMENWERKING EEN TOEKOMST?
4.1. Een kritische kijk op ontwikkelingstheorieglean Bossuyt & Thierry Verhelst)
4.2. Evaluatiemethodes: outcome mappifiguib Huyse)
5. VERWERKINGSAVONEanny Matheusen)
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MODULE 3: Conflict, Diplomatie en Cultuur

Modulebegeleiding: Reinout Beyaert.

1. DEMOBILISERENDE FACTOREN van CONFLICT(en)

1.1. Conflict: een begripsduidingRéinout Beyaert).

1.2. Politieke zingeving: de kracht van een ideolodieifout Beyaert).

1.3. Political Islam, Peace building, Democracy and Human RiBlotsha AF-attal).

1.4. Islam en Gende(Nawal el Saadawi)

1.5. Invulling van de nieuwe natie: Nationalisme als emancipatorische en destructieve ktachawijk
Vos).

2. (WERELD)BURGERSCHAP
2.1.  Civismundi sum (wereld)burgerschapL{do Abicht)
2.2. Democratie erhet verdeelde volk.Kris Deschouwer)
2.3.  Europa: identiteit of ideologie? Geschiedenis van de Europese gedddhe. (

3. MENSENRECHTHEHNERREINDIPLOMATIE en VERZOENING
3.1.  Universele mensenrechtesn regionale culturen Hva Brems)
3.2.  Gerechtigheid, waarheid en verzoeningtdf Vandeginste)
3.3.  De burgermaatschappij als actor bij conflict en menselijke veiligh@ia VVranckk

4. CASES
4.1. Joden/PalestijnenLiudo Abicht)
4.2. Federalisme in IrakB@hoz Aras)
4.3. Cyprus Nathalie Tocgi
4.4. Twee lessen uit de specialisaties die ook over conflict gaan:
e Conflicten in AfrikaKrisBerwout3 ¢ SubSahara Afrika.
e Colombié KelenaTer Elleh- LatijnsAmerika.
e Gender en gewapend Conflict, gevalstudies uit Lafjmerika An Vranckxy Latijns
Amerika.
o Kosovo CarlVoef ¢ Europa.
e Pakistan/AfghanistarMark Colpaerfg Azié.
4.5. Moedertaal, identiteit en kosmopolitisme: een onderzoek naar de rol van taaarethten voor
de identiteitsvorming in de context van linguistische heterogenifeielder De Schutter)
4.6. Belgié verwerkt haar oorlogsverleden. Bezoek aan Meekisziegem

5. VERWERKINGSAVONREinout Beyaert)
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MODULE 4: Cultuur e@ezondheid

Modulebegeleiding: Bettina Leysen.

1. INLEIDING TOT HET THEMA

1.1. De huidige westerse geneeskunde als product van de moderniteit: historische en filosofische
inleiding.(Bettina Leysen)

1.2.  Concepten van Interculturele Communicat@unilla de Graef)

1.3. Interculturele bemiddeling: theorie en praktijilans Verrept en Naima Alou Issa)
2. SPECIFIEKE CASES en CONCEPTEN

2.1. Traditioneel Islamitische geneeswijzen in MarokRhiljp Hermans

2.2.  Hulpverlening aan allochtonehoe vreemd is de vreemdeRduis Ferrant)

2.3. Ayurveda: de kunst van het levedafmnadas Gohil)

24, Het hedendaags odendom is reeds 5769 jaar oRdclel Drangér

2.5. De openbaring van de persoon in de Afrikaanse orale tradi@eKabutg

2.6. Beelden van de sjamaan/derle Declerq

2.7.  Mindfullness. Edel Maek

2.8.  Stress management en psychische gezondhkitt Quintyh
3. VERWERKINGSAVOK&2ttina Leysen)
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MODULE 5: Interculturele Communicatie
ModulebegeleidingGuido Minne.

1. CONCEPTEN van INTERCULTURELE COMMUNICATIE
1.1. Concepten van interculturele communicat{&unilla de Graef)
1.2. Interculturele gespreksvoering: HEOPOMmodel. (Edwin Hoffman)

2. TAAL en CULTUUR

2.1.  Hier spreekt men Nederlands: taal en overhéigbb Van den Broeck)

22, ¢l Ff 9 LYGSaAINIXGASY aYSyyia @ry KSG {iFyRIFFNRYSR:
6 2 NR Bisttvdn Avermaet)

3. COMMUNICATIE en INBURGERING
3.1. Migratie en conmunicatie.(Didier Vanderslycke)
3.2. De nieuwe inburgeringtrajecteiMirjam Amar)
3.3.  Onderwijs en integratie: een school van gelijkhdidies Nicaise)
3.4. Evenredige arbeidsdeelname en diversit@ilichiel Van De Voorde)
3.5. Een theatervoorstelling: BelgéRachida Lamrabet, Michael De Cock)

4. SOCIALE COHESIE

4.1. Wat zegt de wet over raciale discriminati@@art Mondelaers)

4.2. Beloften en uitdagingen van het stadsleven voor intercultureel burgers¢Baypt Van Leeuwgn

43. Gekleurde Stedery samenleven van allochtonen en autochtonédaarten Van Craen & Kris
Vancluysen)

44. 4! NSy ¢S §de¢consifi€meidimensie van het diversiteitsdenkg®aul Blondeel)

5. MEDIA, STORYTELLING / MONDELINGE GESCHH#OENISUUR
5.1. Introductie in de praktijk(en) van storytellingBart Vandermaesen)
5.2. Beeld en representatie: de andere kant van de cam@a.Van Dienderen)
5.3.  Media in diversiteit(Ico Maly)

6. INTERCULTURELE COMMUNICATIE IN PRAKTIJK

6.1. Stadsklap Antwerpen.
6.2.  Brussel: multicultureel of interculturee{Paul Jacobs en vele anderen)

7.VERWERKINGSAVOND
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SPECIALISATIE 1: SSMAHARA AFRIKA

Modulebegeleiding: Suzanne Monkasa.

1. INTRODUCTIE OP HET AFRIKAANSE CONTINENT
1.1. Het Afrikaans men®n wereldbeeld(Suzanne Monkasa)
1.2. Cultuurhistorisch overzicht over politieke ontwikkelingen op het Afrikaanse continent: instellingen,
rechtssystemen en maatschappelijke evolutigana Etambala)
1.3. Spiritualiteit en/inAfrika: het voorbeeld van divinatieut Grawy
1.4. Inzoomen op Zuidfrika: help, ik ben blank gewordenBfam Vermeulen

2. AFRIKA VERBEELD / VERTELD
2.1. Afrika vertelt/d.(Georges Kamanayo)

22 QF NI O2yidSYLERNIAY Sy | FNKondvbiteba udtdahde) dz Y I NOKS 2 dz
23.1 SG OSNIS|TSYyRS 6SStR @Iy RS WFEYyRSND k 0S12S1 Iy
2.4. Een tentoonstelling: Persona. Rituele maskers en hedendaagse kunst.
2.5. Een theatervoorstelling: La Seriséounouss Diallo & Michael De Cock)

3. EENANTROPOLOGISCHE BLIK

Verhalen over verstedelijking, plattelandsontwikkeling, straatkinderen en migratie.
odmM® a5S &t L) ySSYid 3ISSy LI I(Kritian Gegheny 2 @SNJ a G NI | G 7
oPHD YAyaKlIalyY @SNKI {(FiyDeBéck)] RS W2yl AOKGOINB aidl RQo

3.3. Vrouw en domestieke ruimte / Traditie in migraiann Cassiman)

De lessen van Joost Dessein en Stella Nyanchama zijn ook (deels) antropologische blikken.

4. CULTUUR en ECONOMIE in AFRIKA
41.Df 20 £ AT FGA2Y |y RhatkBrNul @artnérshihPvigise Fssoh SNA | £ Qa
4.2. Economic Partnership Agreement within ACP countriggriane Tambwg
4.3. Het concept markt in de Afrikaanse conteipost Dessn)
4.4, Gender en ontwikkeling in Afrik&lN)

5. CONFLICTEN en GEWELD in AFRIKA
5.1."Barbaren? Conflicten in Afrika begrijpefKris Berwouts)
5.2. An anthropological assessment of the economic, social and cultural roots of political violence in Kenya.
(Stella Nyanchama)

6. VERWERKINGSAVOND(@&ugzanne Monkasa)
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SPECIALISATIE 2: AZIE

Modulebegeleiding: Jo Bastiaens

11
1.2

2.1
2.2
2.3

2.4.

3.1
3.2
3.3

1. INDIA
Introduc:[ie tot Azié en Indi@lo Bastiaens en Marc Colpaert)
DNByi St22a !'TAS 6SS{TSYRY LYy R iMarcSdpsert and/mnlhiphdrise ( £
- zondag)

2. CULTUUR en RELIGIOSITEIT
Wie is een Hindoe@®Ninand Callewaert)
Grenzeloos Azié weekend: Inleiding in het BoeddhigRiglippe Cornuzaterdag)
Islam en Gende(Nawal El Sadaawi)
Islam en het feminien€Durre Ahmad)

3. EEN KRUITVAT van CONFLICTEN
Joden en PalestijneflLudo Abicht)
De balkanisering van Pakistghlarc Colpaert)
Federalisme voor IrakBahoz Aras)

4. REVOLUTIEEVOLUTIE

4.1 Iran: het gevecht om de eigen identitefChristine Gruwez)

4.2 Een andere kijk op IrafReza Gholamazidad)

4.3 Indonesié(Fridus Steylen)

4.4 Meisjes, Moslims & Motorer(Gaea Schoeters en Trui Hanoulle)

4.5. Economische ontwikkeling en sociale en culturele veranderingen in ZuidoosPAtak Yan Durme
5. CHINA & JAPAN: GROOT en/of STERK maar (nog steeds) ONBEKEND

5.1 China doet er weer togEls Hedebouw)

5.2 Specificiteit van de Chinese taal en de betekenis voor de Cu(ivk. Derhaeg)

5.3 Ondernemen in de Chinese cultu(giRonny Verlet)

5.4 Japan: een introducti€Sarah Van Camp)

5.5. De zijderoute: een reis door leven en dooezpek aan tentoonstelling in KMHWGRAH
6. VERWERKINGSAVONI» Bastiaens)
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SPECIALISATIE 3: LATIANGERIKA
Modulebegeleiding: Nele Dutry en Annidkonen.

1. INTRODUCTIE OP HET CONTINENT.

1.1.Inleiding op Latijns Amerika.(Nele Dutry & Annick Moonen)

1.2.Historisch kader: het postkoloniale tijdperk tot aan de globalisering: machten en tegenbewegingen &
Latijns¢ Amerika van Koude Oorlog tot ALBAIma De Walsche draf Stassen)

1.3. Een cultuur van geweld? Conflict en veiligheid in de refgioV¢anckx

1.4. Inheems voortgaan in de Andgoen De Munter)

1.5. Etniciteit en identiteit in Latijns Amerika vanda@gN)

1.6. Globalisering, mensenrechten en grondstoffeaan Janssens)

1.7.Religie in LatijnsAmerika: over syncretisme en de smeltkroes van religieuze belevingsvofuesrle
Declercq)

1.8. Gender en gewapend conflggevalstudies uit Latijir@merika.(An Vranckx)

1.9. De Latijn®\merikaanse literatuurCarlos Fuentes en de Latijsmerikaanse neobarok.(Reindert
Dhond)

1.10.De LatijnsAmerikaanse film(NN)

2. LANDEN en/of THEMA SPECIFIEK
2.1. Brazilié Greet Woutery
2.2. Colombialessen in weerbaarheidHelena ter Ellen)
2.3. Guatemala: Leefwereld van de Magahi in Rabina(Elisabeth Biesemans en Bert Janssens)
2.4. Ecuadorde politieke, economische en sociale actualiteit in Ecuador en "ideosincrdaia"Spanhove)
2.5. Veezuela(Sophie Blancke)
3. DE LATIINSMERIKAABSE GEMEENSCHAP IN BELGIE

3.1. De LatijnsAmerikaanse gemeenschap in Belgidsula Jaramillo)

4. VERWERKINGSAVON#Nnnick Moonen en Nele Dutry)
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SPECIALISATIE 4: EUROPA
Modulebegeleiding: August Thiry.

1. HETANDERE EUROPA

1.1. Orthodoxie & Politiek(Gust Thiry)
1.2. Rusland van Jeltsin tot Poet{iBert Decraene)
1.3. Russische literatuur spiegel van een samenlevif{ust Thiry)

2. MIDDEN EUROPA

21t 2t SYY G¢SNHZA Ay RIGuARGEE)S 9 dzNR LISAS FI YAf ASKE
22.¢32S0OKA3SY & 58 GdzAgwisBavePl Yy YASYlIyRatl yR®

2.3. Joegoslavié en Kosoyervaringen van een reporter ter plaatg€arl Voet)

2.4. Roemenié& twijfelland tussen de Karpaten en de DonéiRoxanna Hendrickx)

3. OVER DE GRENMSN EUROPA

odmM®d 55 UYstatShdapvia @ eiddigt de EWRukas De Vos)
3.2. Mechelen aan de Tigr{§&ust Thiry & Melkan Kucam)
3.3. Meisjes, Moslims & Motoref.Gaea Schoeters & Trui Hanoulle)

4. HET OUDE EUROPA

4.1. De Europese instellingéNN)

4.2. Europa: identiteit of ideologie? Geschiedenis van de Europese gedatje.

4.3. Moedertaal, identiteit en kosmopolitisme: een onderzoek naar de rol van taal en taalrechten voor de
identiteitsvorming in de context van een linguistische heterogénitgielder De Schutter)

4.4, Bezoek aan Meensel Kiezegem: Belgié verwerkt zijn verleden.

5. VERWERKINGSAVQNDst Thiry)
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SPECIALISATIE 5: CULTUURBELEVING, KOSMOLOGIE EN ZINGEVING

Modulebegeleiding: Marc Colpaert.

1.

2.

cimic

Introductie tot de WESTERSE KOSMOLOM &rc Colpaert)

De MYSTIEKE TRADITIE van het KATHOLIGsaPaul De Witte, Veerle Fraeters)
Weekend ISLAMITISCHE GELOOFSBELEVING en Mp&iEKhmed)

JOODSE TRADITIE en MY STia#¢.Julien Kleener, Paul iétte)
OOSTERGHRISTELIJKE GELOOFSBELEW&Ghierry Verhelst en Cyrille Vael)
TIBETAANS BOEDDHISitet Frans Goetgebuer)

AFRIKAANSE SPIRITUALITEBIBhImM)
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1. KALENDER 20@®10

Opgelet: deze data zijn een momentopnar@eNJ | dzy'y Sy

6Sy RS SNIZI NAy3

veranderingen in dit schema optreden. Check elke keer op Toledo (nitlemyervolgt op dinsdag@?2
september 2009 m 18u) of de data kloppen.

f

Hoofdpakket 1
Maand Datum Uur Module Gastdocent
September
Startweekend
vr start om 19u vr: kennismaking
vr 18¢ zon za 19/09 09.30ug 22u. za: Colpaert
20/09/2009 Z0 einde 14u. HPI Z0o: info over programma
di 22/09/2009 18u¢ 19u ledereen Uitleg gebruik TOLEDO
di 22/09/2009 19u-22u HPI Van Leeuwen
wo 30/09/2009 19u-22u HPI Vandevelde
Oktober
di 06/10/2009 19u-22u HPIl + ECO + IS Barrez
za 10/10/2009 10u-17u HPI Gailly
di 13/10/2009 19u-22u HPI Gailly
di 20/10/2009 19u-22u HPI Colpaert
za 24/10/2009 10u¢g 17u HPI Venmans
di 27/10/2009 19uc¢ 22u HPI Kanmaz
November
di 10/11/2009 19u-22u HPI Raes
later meegedeeld | 10u-17u HPI + LA Baud
di 17/11/2009 19u-22u HPI Rondas
di 24/11/2009 19u-22u HPI Rondas
Halfwegweekend!
vr start om 19u- za: Verhelst
vr 27 ¢ zon 29/ za 28/11: 09.30¢ 22 u. vr & zo:
11/2009 zo einde 14u. HPI verwerking & begeleiding
December
di 01/12/2009 19u-22u HPI Jans
di 08/12/2009 19uc¢ 22u HPI + AZ Durre Ahmed
do 03/12/2009 19u-22u HPI + IC Van Leeuwen
za 12/12/2009 10u-17u HPI Platti
di 15/12/2009 19u-22u iedereen Info afstudeerproject
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Januari

di 05/01/2010 19uc¢ 22u HPI Haberkorn

di 12/01/2010 19uc¢ 22u HPI Lotens

wo 13/01/2010 Kaaitheaterg 20u. HPI Alain Platel (voorstelliny

za 16/01/2010 10u-17u HP1 Foblets

za 23/01/2010 10u-17u HPI Hoet

Contextueel weekend.

vr 29/01-zon 19u (vrijdag)

31/01/2010 14u (zondag) HPI Hoet, Lens, Steenackers
Februari

wo 03/02/2009 19u¢ 22u HPI + 1S + ECO Tom Jones

za 13/02/2009 10u-17u HPI Verwerking HP1
April

wo 21/04/2010 19u¢ 22u HP1 +HP2+DIP+AZ| Nawal El Sadaawi

wo 28/04/2010 19u¢ 22u HP 1 Jean Paul Van Bendege
Mei - Juni

vr 28/05/2010 HP1 Verslagen binnen

15/06 16/06/2010 [ 19u¢ 22u HP1 Verwerkingsavond(en)
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Hoofdpakket 2
Maand Datum Uur Module Gastdocent
September- Januari
di 22/09/2009 18u¢ 19u HP1 + HP2 Uitleg gebruik TOLEDO
wo 30/09/2009 19uc¢ 22u HP2 Intro eigen thematiek
di 15/12/2009 19uc¢ 22u HPI + HP2 Info afstudeerproject
April - Mei
vr 02/04/2010 HP2 Verslag binnen.
wo 21/04/2010 19uc¢ 22u HP1 +HP2+DIP+AZ| Nawal El Sadaawi
wo 28/04/2010 19u-22u HP2 Presentatiemoment 1
wo 05/05/2010 19u-22u HP2 Presentatiemoment 2
wo 12/05/2010 19u-22u HP2 Presentatiemoment 3
wo 19/05/2010 19u-22u HP2 Presentatiemoment 4
wo 26/05/2010 19u-22u HP2 Presentatiemoment 5
Juni
Slot-verwerkingswk
vr 11/06- zon 19u (vrijdag) Matheusen, Bastiaens,
13/06/2010 14u (zondag) HP2 Minne
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Cultuur en Economie (M1)
Datum Uur Module Gastdocent

januari

di 05/01/2010 | 19u-22u ECO Decancq

wo 06/01/2010 |19u-22u ECO Erreygers

di 12/01/2010 |19uc22u ECO Wollaert

di 19/01/2010 |19u-22u ECO Truyts

di 26/01/2010 |19u¢?22u ECO Snick

wo 27/01/2010 |19uc22u ECO De Haes
februari

di 02/02/2010 |19u-22u ECO NN

wo 03/02/2010 |19ucg22u ECO + HP1 + | Tom Jones

ma 08/02/2010 | 19uc¢ 22u ECO + IS Vanthemsche

di 09/02/2010 |19uc22u ECO Langenberg

za 13/02/2010 |10uc¢17u ECO Van Pellicom

di 23/02/2010 |19uc22u ECO Van Pellicom
maart

di 02/03/2010 |19u-22u ECO Dessein

di 09/03/2010 |19u-22u ECO + AZIE |Van Durme

di 16/03/2010 |19u-22u ECO +1S Verstraete
1%trim.

do 01/10/2009 |19ug22u EC+IC Blondeel

di 06/10/2009 |19ug22u EC + HP1 Barrez

do 12/11/2009 |19uc 22u EC+1IC Van de Voorde

ma 14/12/2009 | 19uc¢ 22u EC+ AFR Dessein
Mei - juni

vr 28/05/10 ECO Verslag binnen

di 22/06/2010 | 19u-22u ECO Verwerkingsavond

Opgelet ! De modeleCultuur en Economigalt voornamelijk in het ® trimester; toch zijn er een aantal
lessen die in andere modules aangeboden worden in Hetrimester die héél belangrijk zijn voor de
cursisten varCultuur en Economi@m bij te wonen. Ze zijn onderaan in het cursief aangegeven. We gaan
er van uit ct jullie minstenstwee van die lessen in hef'itrimester volgen

Il Datum BEDRIJFSBEZOEK wordt later meegedeeld.
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Cultuur en Internationale Samenwerking (M2)
1ste trim
di 06/10/2009 | 19u-22u IS + HP1+ ECO Barrez
Januari
ma04/01/2010 |19u-22u IS Stuyck
za 09/01/2010 |10u-17u IS De Meyer
ma 11/01/2010 |19u-22u IS Develtere
ma 18/01/2010 |19u-22u IS Marysse
ma 25/01/2010 |19u-22u IS Molenaers
Februari
ma 01/02/2010 |19u-22u IS Raskin
wo 03/02/2010 |19uc¢22u IS+ HP + ECO Tom Jones
za 06/02/2010 |10u-17u IS Craps& Dewulf
ma 08/02/2010 |19u-22u IS+ ECO Vanthemsche
wo 10/02/2010 |19uc22u IS Renard& Sanders
ma 22/02/2010 |19u-22u IS Calmeyn
wo 24/02/2010 |19u-22u IS Vandeveegate
Maart
ma 01/03/2010 |19u-22u IS Huyse
za 06/03/2010 |10u-17u IS Verhelst en Bossuyt
ma 08/03/2010 |18u-22u IS Pluymers Soete
za 13/03/2010 |10ug17u IS + GEZ Quintyn
ma 15/03/2010 |19u-22u IS d'Hulster
di 16/03/2010 19uc 22u IS + ECO Verstraete
Mei / Juni
vr 28/05/2010 IS Verslag binnen
ma 14/06/2010 | 19u-22u IS Verwerkingsavond
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Conflict, Diplomatie en Cultuur (M3)
Maart
di 23/03/2010 19u-22u DIP Vranckx
za27/03/2010 10u-17u DIP Beyaert
di 30/03/2010 19u-22u DIP Al-Fattal
April
za 03/04/2010 10u-17u DIP + EUR Daguitstap
di 20/04/2010 19u-22u DIP Vos
wo 21/04/2010 19u¢22u HP1 + HP2 + DIP + AZI| Nawal El Sadaawi
do 22/04/2010 19u-22u DIP + AZIE Abicht (Joden/Palestijnen)
di 27/04/2010 19u-22u DIP Abicht (burgerschap)
Mei
di 04/05/2010 19u-22u DIP Deschouwer
di 11/05/2010 19u-22u DIP Vandeginste
di 18/05/2010 19u- 22u DIP Brems
za 22/05/2010 10u-17u DIP + EUR Europese gedachte
di 25/05/2010 19u-22u DIP + EUR De Schutter
Juni
di 01/06/2010 19u-22u DIP + AZIE Aras
di 08/06/2010 19u-22u DIP Tocci
Augustus
vr 27/08/2010 DIP Verslag binnen
Wordt later
meegedeeld 19uc¢ 22u DIP Verwerkingsavond

Opgelet ! De moduleConflict, Diplomatie en Cultuualt voornamelijk in het% trimester; toch zijn er een
aantal lessen die in andere modules/specialisaties aangeboden worden en die héél belangrijk zijn voor de
cursisten varConflict, Diplomatie en Cultuam bij te wonen. Wij nodigen jullie dus uit minstens 2aar

eigen keuze van de volgende colleges bij te wonen.

oBarbaren? Conflicten in Afrika begrijperKris Berwouts op za 19/12/09 (10a3u).

éColombia: lessen in weerbaarhéid R2 2 NJ | St Sy ¢ SNJ %RAIuSYy 2L] 62 nok.
dGender en gewapend Conflict, gevalstudigsatijns! Y S NJ&obrlAa Vranckx op do 04/03/10

(19ug 22u)

&Joegoslavié en Kosovo: ervaringen van reporter ter pldats® 2 2 NJ / I NI +2Sid¢ 2L3 T
17u).

éDe balkanisering van Pakistan R2 2 NJ al NO / 2f LJ &2u) 2L R2 HMKANK M
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Cultuur en Gezondheid (M4)
Januari
di 05/01/2010 19u-22u GEZ Leysen
di 12/01/2010
(ook op 24/09/09
van 19u tot 22u) 15u-18u GEZ De Graef
di 12/01/2010 19u-22u GEZ Leysen
di 19/01/2010 19u-22u GEZ Verrept& Aloulssa
wo 20/01/2010 19u-22u GEZ Ferrant
di 26/01/2010 19u-22u GEZ Dranger
Februari
di 02/02/2010 19u-22u GEZ Hermans
di 09/02/2010 19u-22u GEZ Verwerkingsavond
di 23/02/2010 19u-22u GEZ Declercq
Maart
di 02/03/2010 19u-22u GEZ Maex
di 09/03/2010 19u-22u GEZ Gohil
za 13/03/2010 10u-17u GEZ + IS Quintyn
di 16/03/2010 19u¢ 22u GEZ Kabuta
Juni
vr 28/05/2010 GEZ Verslag binnen.
di 22/06/2010 19u-22u GEZ Verwerkingsavond
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Interculturele Communicatie (M5)

September

do 24/09/2009 19u- 22u IC De Graef

za 26/09/2009 10u-17u IC + PG Hoffman
Oktober

do 01/10/2009 19u-22u IC + ECO Blondeel

(1): 10u¢ 15u & Vandermaesen(1)

za 03/10/2009 (2): 15u¢ 18u. IC Van Dienderen2)

do 08/10/2009 19u-22u IC + PG Van Avermaet

wo 14/10/2009 19u-22u IC Van den Broeck

do 15/10/2009 19u- 22u IC + PG Mondelaers

do 22/10/2009 19u- 22u IC Nicaise

do 29/10/2009 19uc22u IC + PG Maly

vr 30/10 tot

z0 01/11/2009 vr 19u¢ zo 14u IC Brussel Weekend
November

do 12/11/2009 19u- 22u IC + ECO + PG Van de Voorde

do 19/11/2009 19u-22u IC + PG Vanderslycke

wo 25/11/2009 19u- 22u IC Amar

Theatervoorstelling van

do 26/11/2009 20uc 23u IC Lamrabet
December

do 03/12/2009 19u- 22u IC + HPI Van Leeuwen

do 10/12/2009 19u-22u IC Stadsklap

do 17/12/2009 19u-22u IC Van Craen & Vancluysen
Maart - April

vr 19/03/2010 IC Indienen verslagen

wo 31/03/2010 19ug22u IC verwerkingsavond
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SubSahara AFRIKA (S1)
September
ma 21/09/2009 19u-22u |AFR Monkasa
Theatervoorstelling van Younouss
wo 23/09/2009 20ug22u |AFR Diallo en Michael De Cock
ma 28/09/2009 19u-22u |AFR Zana Etembala
Oktober
ma 05/10/2009 19u-22u | AFR Graw
ma 12/10/2009 19u-22u | AFR Kamanayo
za 17/10/2009 10u¢l1l7u |AFR Museum in Tervuren
ma 19/10/2009 19u-22u AFR Verwerkingsavond |
ma 26/10/2009 19u-22u |AFR NN
za 31/10/2009 10u¢1l7u |AFR Essoh
November
di 10/11/2009 19u-22u | AFR (KV/Brussel) | Geenen, De Boeck
ma 16/11/2009 19u-22u | AFR De Boeck
ma 23/11/2009 19u-22u AFR Cassiman
ma 30/11/2009 19ug¢22u |AFR Muteba Luntumbue
December
ma07/12/2009 19u-22u |AFR Tambwe
ma 14/12/2009 19u-22u |AFR + ECO Dessein
za 19/12/2009 10u-13u |AFR Berwouts
za 19/12/2009 14ug¢l7u | AFR Nyanchama
Maart -April
vr 19/03/2009 AFR Indienen verslagen
vr 30/04/2009 19ug¢22u |AFR Verwerkingsavond I

IIl Datum gastcollege van Bram Vermeuelen over ZAdrika wordt later meegedeeld.
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AZIE (S2)

di 08/12/2009 19u-22u |AZzIE Durre
Maart
di 09/03/2010 19u-22u [ECO + AZIE Van Durme
do 25/03/2010 19u-22u |[AZIE Colpaert/Bastiaens
za 27/03/2010 10u-17u |AZIE AziEWE: Cornu
z0 28/03/2010 10u-17u | AZIE AziéWE: Colpaerf Manu Alphonse
April
do 01/04/2010 19u-22u |[AZIE Callewaert
wo 21/04/2010 19u-22u [ AZIE + HP1 & 2 + [ Nawal El Sadaawi
do 22/04/2010 19ug22u |AZIE + DIP Abicht
do 29/04/2010 19u-22u |[AZIE Colpaert
Mei
do 06/05/2010 19u-22u |[AZIE Gruwez
za 08/05/2010 10u-17u |[AZIE Steylen
di 18/05/2010 19u-22u |AZIE Gholamalizad
do 20/05/2010 19u-22u |AZIE Van Camp
do 27/05/2010 19u-22u |[AZIE Verlet
za 29/05/2010 10u-17u |AZIE Chinadag:Derhaeg &Hedenbouw
Juni
di 01/06/2010 19u-22u [ AZIE + DIP Aras
ma 07/06/2010 19u-22u |[AZIE + EUR Schoeters en Hanoulle
Augustus-
September
vr 27/08/2010 AZIE Indienen verslagen
Wordt later mee )
gedeeld 19u-22u | AZIE verwerkingsavond
HHH 5FGdzy 6ST 281 Iy RS GSyilGz22yaidiSttAiy3a as5S$s
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LATIINSMERIKA (S3)
Januari
do 07/01/2010 19u-22u |LATAM Dutry & Moonen
za 09/01/2010 10u-17u |LATAM De Walsche & Stassen
Later meegedeeld | 10u-17u | LATAM Baud
do 14/01/2010 19u-22u |LATAM Vranckx
do 21/01/2010 19u-22u |LATAM Declercq
do 28/01/2010 19u-22u |LATAM Janssens
Februari
do 04/02/2010 19u-22u |LATAM De Munter
do 11/02/2010 19u-22u | LATAM Dhondt
do 25/02/2010 19u-22u | LATAM Biesemans, Janssens
za 27/02/2010 10u-17u |LATFAM Jaramillo & NN
Maart /
April
wo 03/03/2010 19u-22u |LATAM Ter Ellen
do 04/03/2010 19u-22u | LATAM Vranckx
do 11/03/2010 19u-22u |LATAM Spanhove
do 18/03/2010 19u-22u | LATAM Blancke
vr 02/04/2010 19u-22u | LATAM Wouters
Mei
vr 28/05/2010 LATAM Verslag binnen
24/06/2010 19u-22u | LATAM Verwerkingsavond
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EUROPA (S4)
Maart
ma 22/03/2010 19u-22u EUR Thiry
wo 24/03/2010 19u-22u EUR Decraene
ma 29/03/2010 19u-22u EUR Thiry
April
za 03/04/2010 10ug¢17u |EUR +DIP MeensetKiezegem
ma 19/04/2010 19u-22u EUR Poppe
ma 26/04/2010 19u-22u EUR Bauer
Mei
ma 10/05/2010 19u-22u EUR Hendrickx
ma 17/05/2010 19u-22u EUR NN
za 22/05/2010 10u¢17u |EUR +DIP NN
ma 24/05/2010 19u-22u EUR De Vos
di 25/05/2010 19u-22u EUR + DIP De Schutter
za 29/05/2010 10u¢ 17u EUR Voet
ma 31/05/2010 19u-22u EUR Thiry, Kucam
Juni
ma 07/06/2010 19u-22u EUR + AZIE Schoeters, Hanoulle
Augustus-
September
vr 27/08/10 EUR Verslagen binnen
wordt later mee
gedeeld 19u-22u EUR Verwerkingsavond
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ZINGEVING & CULTUURBELEVING (S5)

Oktober

wo 28/10/2009 19u- 22u ZING Colpaert
November

vr 06-z0 08/11/09 19u (vrijdag)14u (zondag) ZING De Witte, Fraeters
December

vr 04-zo0 06/12/09 19u (vrijdag)14u (zondag) ZING Durre S. Ahmed
Januari

za 23-z0 24/01/10 10u (zaterdag) 14u (zondag) |ZING Klener,De Witte
April

vr 23-zo 25/04/10 19u (vrijdag)14u (zondag) ZING Vael, Verhelst
Mei

vr 14/05-zo 16/05/10 19u (vrijdag)-14u (zondag) ZING Goetghebeur
Augustus
September

vr 27/08/10 Verwerkingsverslag binnen ZING

Later meegedeeld Verwerkingsavond ZING Colpaert

Il Datum dag over Afrikaanse zingeving wordt later meegedeeld.
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V. INHOUDLEZINGEN EBEMINARIES.

Opgelet: op dinsdag 22 september 0D0r de les van Bart Van Leeuwen) van 18u. tot 19u.
wordt iedereen wegwijs gemaakt in het gebruik van
Toledog het studenten informatiesysteeman de KHM.
Het is belangrijk dat je deze introductie niet stiom vlot ons informatiesysteem
te kunnen hanteren tijdens het jaar.

HOOFDPAKKET I.
Modulebegeleiding: Jo Bastiaens en Guido Minne
HPI lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 18 2 54 6
dagen 6 1 36 6
weekends | 3 33 12
Totaal 147 contacturen 123 24
20 studiepunten = circa 500 uren studiebelasting
coéfficiént.: 3,4

Voor eerstejaars.

Van 18/09/2009 tot 13/02/2010 (+ nog 2 colleges in april 2040Yerwerkingsrapport binnen op
28/05/2010¢ Verwerkingsavonden: 15 & 16/06/2010.

Inhoud.

Deze module biedt de cursisten een brede introductie tot verschillende perspectieven op intereulturel
ontmoeting en dialoog. We nemen zowel cultuurfilosofische, antropologische, etamiomische,
juridische, ecologische, als psychologische invalshoeken in beschouwing. Vanuit deze verschillende
invalshoeken worden reflectie@n verwerkingsmomenten indgst waar we ingaan op het wezen van
interculturaleit en de mogelijkheidsvoorwaarden voor een interculturele ontmoeting met de ander.

ECTS.

Via de zogenaamde ECTS (European Credit Transfer System) fiches verduidelijken we de eindcompetenties
en vaardigh&len die wij achten dat jullie dienen te verwerven of verworven hebben bij/na het volgen van

dit opleidingsonderdeel. Voor deze module gaat het om volgende eindcompetenties:

- de studenten kunnen kritisch omgaan met het concept interculturalitdiuenen er vanuit verschillende
invalshoeken en disciplines duiding aan geven,;

- de studenten zijn zich bewust van de eigen context en de eigen culturele referentiekaders;

- de studenten zijn in staat om vanuit een globaal perspectief een eigen ethiselte wistwikkelen op
gangbare cultuurconcepten (e.g. identiteit, etniciteit, alteriteit, cultuurrelativisme en essentialisme,
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zingevingsystemen...) en referentiekaders;

- de studenten kunnen kritisch reflecteren over culturen en hun betekenis voor gletfadedingen, sociaal
maatschappelijke ontwikkelingen én voor inf@rsoonlijke relaties;

-RS &a0GdzRSyiSy T A2y Ay &dGFFG 2Y 31 y36 NBintddulthikleRA AY | Qa
diversiteit te problematiseren aan de hand van inzickanuit verschillendsociaalwetenschappelijke
disciplines, gaande van antropologische en cultuurfilosofische tot economische, politieke, ethische en
psychologische benaderingen;

- de studenten zijn in staat om de wederzijdse afhankelijkheid van menggnegen met een verschillende
economische, sociale (inclusief familiale), etnische en religieuze achtergrond en een verschilleed mens
wereldbeeld te situeren in een postkoloniaal gedachtegoed;

- de studenten beschikken over een aangescherpt creatiebgmtief vermogen om het wederzijds karakter

van de interculturele ontmoeting te analyseren in concrete situaties en oplossingsstrategieén voor te stellen.

Overzicht van de colleges van het hoofdpakketl.

1. TUSSEN MODERNITEIT EN TRADITIE.

MOdMP W2fSAPY RS S St FoSSt RSyY /LalL/ T WA2 Sy RS 'y
Docent Thierry Verhelst.
DATUM ZATERDAZB NOVEMBEROO9VANO9.30QU. TOT22U.TIJDENS WEEKHENSL FWEGWEEKEND
DIT WEEKEND VINDT RT3 IN HET KASTMARIAGAARDE IN HOERERENBIJBORGLOONSNTFTRUIDEN
Een zaterdag waarbij de aandacht gaat naar een al dan niet systematische benadering van de
REYIYASTSY Sy 1aLlSO0iSy {(SYYSNISYR @22NJ RS ¢SaidSN
samenlevingen anderzijds. We gaan dieper in op kosmologie, episigiepkociale, economische en
politieke organisaties, en proberen binnen de hedendaagse gemengde en steeds veranderende
Odzt G dzNBy X RS LI GNRYySYy Sy Y2RSt t-Syzelbekkldd kevorm (i & LIS & |
geven.

1.2.Oefeningen in wereldbelelen. Twee woordenschatlessen in lijnen en sferen
Docent:Jean Pierre Rondas.
DATUM DINSDAA 7 & 24 NOVEMBEROO9VANILQU. TOT22U.
Eerste lesWereldbeelden van de Achsenzeit tot het Moderne Wereldsystedaen lineaire
(diachronische) benadering.
Een wereldgeschiedenis in 10 1/2 hoofdstukken en zelfs in drie uur verteltijd is zeker mogelijk, als we
KSO AyadaNdzySydl NAdzy YIFNJ AOKSNL) adSttSyo . SKIt @S
we nood aan een (juiste) wereldkaart, een (juiste) tijdsen een dialectisch vizier. Die
dialectiek leren we hanteren. We zetten hem in bij vier manieren om de wereldgeschiedenis te
bekijken. Het gaat om Europese invalshoeken, maar ze beslaan de hele wereld.
Vooraf passeren we kort langs de Achsenzeletontstaan van de grote wereldgodsdiensten.

1. Het eerste vizier komt van de Duitse romantische filos¢@gel het historisch verloop kan verteld
worden als een opeenvolging van thematithesesynthese. Volgens huidige adepten van Hegel kent
dezemechah §1 Sy Rdza 221 RS 383a0KASRSYyAA 22A0 88y 48A

2. De tweede benaderingswijze is die Wdarx, die uit het verloop van de geschiedenis ook een
dwingende noodzaak voor de toekomst meende te kunnen afleiden (dialectisch materialisme en
historisch méerialisme).
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3. De derde is die vaBamuel Huntingtondie de wereldgeschiedenis beschrijft aan de hand van de
contexten van oorlogen en conflicten (dynastieén, naties, ideologieén, beschavingen).

4. De vierde en meest complexe benaderingswijze is die vanmrdgikaanse historicus en socioloog
Immanuel Wallerstein Hij bestudeert het kapitalisme en het kolonialisme als een groot histerisch

5. RAFIt SOGAA0OK @OSNI2LISYR Gdaz2RSNYy 2SNBtRaeadsSSyeéo 2
(Romeinse Rijk) en doopen dan de wereldgeschiedenis aan de hand van de aflossingen van Centra
en Periferieén, vanaf Columbus tot de afbrokkeling van de Amerikaanse hegemonie vandaag.

In Wallersteins theorie zit ook een verklaring voor de grote Europese burgeroorlog tijdény & NJi S
20°SSdzg ¢ GSNBFGd 2SS 06SatdzZAdSy YSO SSy Ay GdSNILINBGI GA
huidige wereldorde nog altijd de resultante is.

581 S £Sa fSHSNI KSG YFAOASNRFFE 41 FNXYSS S Ay fSa
aande slag kunnen.

Tweede lesWereldbeelden: de strijd der identiteitenEen sferische (synchronisstiucturele)
benadering.

1. De beklaagde verlichting en de beklaagde seculariserlige na het Humanisme van de

Renaissance (18eeuw) ook de historische Verlichting van dé®¥&uw (Aufklarung, Enlightenment,

[ dZYASNBa0O KFEFN af AOKié RSSR aOKA2ySy Ay RS OSNRYF
Verlichting behandelen we vier begeleidingsverschijnselen: 1. Het clogisohe en causale verband

met de Franse Revolutie; 2. De onmiddellijke tegenspraak met en dialectische opheffing door de

Romantiek en het Duitse nationalisme; 3. De secularisering en de individualisering; eDidlebgek

van de Verlichtingnamelijkde pervertering en instrumentalisering van de verlichtingsidealen (cf. de

opstellen van Horkheimer en Adorno).

2. Woorden voor de wereld en zijn uitspanseade sferen van het universum en de kosmos; de bollen
van de globus en de mundusteren en bollen eruh cismen universalisme, kosmopolitisme,
globalisme, mondialism@®ecismen en hun processeamiversalisering, globalisering, mondialisering,
kosmopolitisering.

3. Dezecismen kunnen slechts fungeren samen met hun pendant: particularisme, culturalisme,
protectionismed 5S LINRPOSaaSy Oly yNwuw fta G§St{1Sya KSNXI I
RS KFYR tA33SyRSE Oly O2YYdzyl dziSAGSys SAISYKSRSYS
ideologische oorlog tegen de identiteit.

4. De oppositiegelijkheid ¢ verschilen gelijkheid ¢ vrijheid en links ¢ rechtsworden nu geént op de
sferen, hunismen en hun processen (nr 2) en hun pendant (nr 3). Hier gebeuren de echte
combinaties en permutaties, waarvan het resultaat telkens weer andere posities zijn gandrozich

tot de wereld verhoudt. Het resultaat is egtottend rasterwaarin filosofieén, instituties, politieke
partijen, economische opties en religies kunnen worden ondergebracht. De cursisten wordt gevraagd
aan de hand van dit schema na te denkenrduen eigen positiebepaling, over de twijfels die daarbij
onvermijdelijk zullen rijzen, en over de tegenspraken tussen hun zelftoeschrijving en hun handelen.
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5. Drie belangrijke discussiepunten van de laatste twintig jaar kunnen eveneens verhelderd worden
met behulp van het viottend raster: 1. pensée uniquede klacht dat alle menselijke problemen
worden benaderd vanuit een monopolisch economisme; 2. Het oriéntal@milentalisme debat: het
westen koloniseert ook geestelijk doordat het de Oriént in egdmema dwingt; 3. Het politiekcorrecte
denken wat betreft multiculturalisme en de zogenaamde islamofobie.

2. FILOSOFIE VAN DE ONTMOETING.

2.1. CIMIC tussen Mythos en Logos. Het dialogisch denken bij Buber en Levinas.
Docent: Marc Colpaert. (zaterdag)
DATUM ZATERDA®9 SEPTEMBEZ)09VAN 09.30U. TOT22U.TIJDENS HET STARTRERD
DIT WEEKEND VINDT RL& IN DELUIZERIJ TE AFFLIBHE
Marc Colpaert introduceert ons zaterdag in de wereld van Blber en Levinas en het belang van de
mythos. De Mythos die ivgaandeweg uit het oog verloren zijn in onze westerssogenaamd-
ontwikkelde wereld ten koste van koning Logige staan stil bij het dialogische denken van Martin
Buber en het appél van de 'Ander’ in de filosofie van Levinas. Wat hebben deze filtsafertellen
over onze hedendaagse multiculturele samenleving? Wat is hun bijdrage tot het debat over
interculturaliteit? Waar start voor hen de dialoog, en waar stopt dialoog en wordt ontmoeting
w22 NI 23QK

2.2. Vervolg op Buber en Levinas.
Docent Mark Colpaert.
DATUM DINSDAQO OKTOBEROO9VANILQU. TOT22U.
Vervolg op de zaterdag introductie van Marc Colpaert over Bliber en Levinas tijdens startweekend.

2.3. Erkenning, identiteit en verschil.
Docent:Bart Van Leeuwen.
DATUM DINSDAQ2 SEPTEMBEZ)09VANLIU. TOT22U.
Wie inzicht wil verkrijgen in de problemen van de multiculturele samenleving zal rekening moeten
houden met een belangrijke maar complexe vraag: hoe geven we erkenning aan de etnoculturele
ander? Miskenning kan diep ingrijpen in iemarmidfbegrip (zie ook contextuele visie van Nagy).
¢S3StA2]l 2y0GNB1G SSy LRaAGASOS AyK2dzRStA21S SNJ €
plichtenleer. Een positief oordeel is immers niet a priori afdwingbaar. Hoe komen we dan tot een
erkenring van cultureel verschil? Samen met de spreker zoeken we naar de mogelijkheidsvoorwaarden
van een verruimde invulling van de notie ‘respect’: respect, niet alleen in de zin van de erkenning van
gelijke persoonlijke vrijheid, maar ook van culturele biggim. Alleen zo wordt een volwaardig
zelfrespect mogelijk voor alle burgers.

e VOO de les van Bart Van Leeuwen om 18u vindt er een introductie plaats over hetToledo
systeem (zie kader boven)

2 4. Interculturele Intoxicaties.
Docent:Erwin Jans.
DATUM DINSDA® 1 DECEMBERIO9VAN1OU. TOT22U.
Het concept interculturele intoxicatie dat Erwin Jans ons meegaf in zijn essay biedt heel wat meer dan
een beschrijving van wat er fout loopt in de multiculturele samenleving. Het biedt in eerste instantie
een vrijwillige intoxicatie met sleutelbegrippen als globalisering, identiteit,
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cultuurrelativisme, hybriditeit, enz. Aan de culturele en artistieke sectonaar niet alleen daag

$2NRSY RgogAYy3ISYRS ONI ISy 3SaiSt R arlisieRBeycandhSvoriledzy & G A y &
herzien? Welke uitsluitingmechanismen zijn er in de culturele sector werkzaam? In hoeverre wordt de
K2dzRAy3a GSy 2LI AO0OKGS @y RS WEYyRSNBQ (dzyadSyl I NJ
artistieke kwaliteit een enkelvaliof een meervoud? Gedaan met de pleinvrees! De samenleving is
multicultureel of is niet! Intoxicate yourself!

2.5. Het vacuim van de kosmopoliet Stemmen over vermenging.
Docent:Walter Lotens.
DATUM DINSDAA 2 JANUAR2010VAN19U. TOT22U.
Onzegrote steden, en heel onze samenleving, worden steeds meer kosmopolitische smeltkroezen
waar naast de bewoners van oudsher heel wat migrangemet of zonder papiererg een nieuw
onderkomen vinden en zich met elkaar vermengen. Dat moeilijke proces vamgénng, waarbij niet
alleen de nieuwkomers, maar natuurlijk ook de ingezetenen betrokken zijn, roept veel boeiende
vragen en controversiéle commentaren op.
Inziinboeld | SG @I OdzNY @lof IRBY YIS a 2 VISNaaARie Stghd dey’ 3 ¢
aantd van die stemmen aan het woord. Het boek vormt een drieluik waarin openhartige verhalen,
ontmoetingen en beschouwingen op elkaar betrokken worden.
In een eerste deel vertellen een Tibetaan, een Congolees, een Nederlander, een Turk, een ex
Joegoslavischeneeen Chileen hun verhaal. Hoe leven zij tussen twee culturen? Waarvan dromen zij?
Welke teleurstellingen hebben ze gekend?
In het tweede deel verplaatst de auteur zich naar Suriname en Curagao. In Paramaribo ontmoet hij
onder meer actrice Alida Nelson &mregisseur Pim de la Para. Zij geven aan het Antwerpse plaatje
een Caribische dimensie. Uit deze speurtocht blijkt dan weer dat al die verhuizers niet dezelfde
mensen zijn, maar dat ze wel dezelfde levensmotieven hebben, of ze nu van Suriname naav Gfurag
van Tibet of Kongo naar Antwerpen trekken.
In het derde deel van zijn boek reageren antropologen, filosofen, sociologen en ecologen op die
levensverhalen. Zij kunnen immers helpen om het bijzondere te overstijgen, want in hun blikveld ligt
een brede panorama.

2.6 Islam en het feminiene.
Docent:Durre S. Ahmad.
DATUM DINSDAGDAGS DECEMBERDO9VANILOU. TOT22U. INY ARSENAAL
Een Aziatische kijk met Durre Ahmegrofessor Communicatie en Psychologie aan de National College
of Arts, LahorePakistang over de multiculturele samenleving hier en ginder en over de relatie tussen
het masculiene en het feminiene in de islamitische en westerse culturen.

Wiy +FGOSYLIW G2 SadrofAadakK GKNRAAK | NI GAYPYHKSNFR
in the psychological and religious consciousness of the Western intellectual. Having identified the
W2HKSNR Ay (GKS O2ydSEG 2F F KAAG2NROFE NBflFGA2YyaA

Islam that evoke such strong reactions.edramework for further exploration has been a comparative
SEFYAYylLGAZ2Y 2F GKS NBfIGA2yaKAL 0SG6SSy YI &aoddzZ Ay S
e Deze les wordt gegeven in het Engels .

e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers vapatgalisatie Azié.
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3.CULTUUR: ECONOMIE, RECHT, MILIEU, STEDELIJKHEID. EN ETHIEK.

3.1. Economie, ethiek en cultuur: internationale rechtvaardigheid in tijden van Globalisering.
Docent Toon Vandevelde.
DATUM WOENSDABO SEPTEMBEAD0O9VANIQU. TOT22U.
In deze lezing willen we ingaan op een aantal prangende ethische vragen bij het onrecht in de wereld
van vandaag. Waarom slagen we er bv. niet in de reusachtige ongelijkheid op wereldschaal te
reduceren? Hoe valt extreme armoede en hongersnood te rijmenhdaenensenrechten en de morele
gelijkwaardigheid van alle individuen? Kunnen wij verantwoordelijk worden gesteld voor de ellende
in deze wereld of ligt de fout bij het beleid en de cultuur van de ontwikkelingslanden? Aan welke
ethische voorwaarden moetem rechtvaardige internationale orde voldoen? Mogen wij ingrijpen in
het beleid van andere landen om mensenrechten te laten naleven?

3.2.Van eiland tot wereld: De kredieten economische crisis
Docent Dirk Barrez
DATUM DINSDA®6 OKTOBEROO9VANI1QU. TOT22U.
Dirk Barrez, bevlogen VHdurnalist, auteur en hoofdredacteur van Pala en die nu al een twaalf
boeken op zijn naam, neemt ons mee in de wereld van de speculatie, banken, de beurs, kredieten,
GANILdzSES Sy NB3tS SO2y2YAdhJechiwabdighedd; tuldur,2p2blieckeA y RS
32SRSNBY>S YAfASdzZ KSNBSNRStAy3dIs Syl X
A2y ovarSejlaid tot wereld tSSad Ifa SSy 3ISTdzy RSSNRS [y
kapitalisme, maar ook als een appél voor een meer humane samenleving.
e Deze leswordt ook aangeboden aan de deelnemers van de module Cultuur en Economie en

Internationale Samenwerking.

3.3. Recht, rechtspluralisme en multiculturaliteit.
Docent Marie-Claire Foblets.
DATUM ZATERDAGE JANUARZO10VANLQU. TOTL7U.
Met de toenemendeculturele diversiteit in de samenleving rijst ook de vraag of, en zo ja onder welke
voorwaarden, het recht zijn rol als instrument van ordehandhaving en sociale vrede kan blijven spelen.
Deze analyse is opgebouwd in twee delen. In een eerste deel ovarlepale juridische technieken
die sinds de naoorlogse periode zijn uitgewerkt om migratievraagstukkenpreblemen van
(mogelijke) conflicten tussen culturen, tussen levensbeschouwingen en: of religies aan te pakken. In
het tweede deel gaan we in op eenrdal meer recente ontwikkelingen en experimenten in het recht,
in Belgié en in het buitenland, die aangeven hoe het recht ook vandaag garant zoekt te zijn van
maatschappelijke vrede en cohesie in een plurale context. De les biedt een illustratie varelgk teg
een kennismaking met het rechtspluralisme in praktijk. Het rechtspluralisme bestudeert de
uiteenlopende wijzen waarop samenlevingen juridisch vorm geven aan de onderlinge sociale
verhoudingen tussen cultuurgroepen. lllustraties en beeldmateriaaldaitpraktijk zullen worden
toegespitst op actuele vraagstukken vanuit de multiculturele samenleving. De cursisten worden
uitgenodigd en aangemoedigd om hun eigen ervaringen met deze thematiek aan bod te brengen.

3.4. Klimaat, een kwestie van ethiek: bouwesten voor een duurzaamheidstransitie.
Docent Peter Tom Jones
DATUM WOENSDAGB3 FEBRUARO10VAN19U. TOT22U.
Het klimaatprobleem i essentieeen rechtvaardigheidsvraagstuk. De mensen en landen die het
minst verantwoordelijk zijn voor het probleem ondervinden de grootste schade als gevolg van de
globale opwarming. In jargon spreekt men van klimaatonrechtvaheily In deze lezing tonen we aan
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dat klimaatscepticisme niet alleen wetenschappelijk achterhaald, maar vooral moreel verwerpelijk is,
als medeoorzaak van de maatschappelijke inertie. We putten daarbij onder andere uit het laatste
Human Development Rappaan het VMNontwikkelingsprogramma (UNDP), dat integraal gaat over de
link tussen ontwikkeling, armoedebestrijding en klimaatwijzigingen. Voorts onderzoeken we kort de
mogelijkheid om uit de klimaatimpasse te geraken. Dit vereist verandering op velerylakike| op
macropolitiek niveayinstitutioneel, technologisch, economisch) als op het vlak van ethiek en
wereldbeeld. Het model van de 4 EEn¢ourage Exemplify, Enable en Engagekt dienst als kompas
voorverandering. Dat model toont aan dat alleatregelen hun oorsprong moeten vinden in een
ander sociaatultureel normstelsel. Daarom besluiten we met een pleidooi voor een ethiek van
verbondenheid.
Tegen februari kennen we ook de uitkomst van de Conferentie van Kopenhagen, wat uiteraard een
invloed zal hebben op de precieze inhoud van de lezing.
e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de module Internationale Samenwerking
en Cultuur & Economie.

3.5Beloften en uitdagingen van het stadsleven voor intercultureel burgerschap
Docent:Bart VanLeeuwen.
DATUM DONDERDAGS DECEMBEZD0O9VANL9U. TOT22U.
Sommige theoretici stellen of suggereren dat de geconcentreerde sociale en culturele complexiteit die
kenmerkend is voor de moderne stad, ertoe bijdraagt dat stedelingen betere scoiaalele
hulpbronnen tot hun beschikking hebben voor de ontwikkeliag specifieke interculturele deugden,
zoals tolerantie of zelfs een verlangen om contact te maken met het vreemde en onvertrouwde. Dit
gezichtspunt vertegenwoordigt het ideaal van de stad als een plek van acceptatie en van respect voor
de culturele anderEr bestaat echter ook een traditie van urbane theorievorming die het stedelijke
leven eerder karakteriseert als vervreemdend, anoniem en isolerend. Hoe zijn deze twee
tegengestelde evaluaties van het stadsleven nu op elkaar te betrekken? Is het mogédigk om
positieve potentieel van de stad uit te buiten en tegelijk de cultuur van anonimiteit te verwerpen? Ik
stel voor om deze valse oppositie achter ons te laten. Intercultureel burgerschap lijkt juist te profiteren
van bepaalde algemene aspecten van hatisleven die een negatieve connotatie hebben, zoals de
Goflras FGdAGdzZRSE ODS2NB {AYYStOX adz2NDBlFyS FtNySNR
G2y OSNEOKATEAIKSARE @Iy RS aAGSRStAYy3a OCNIYy ¢2y 1A
solidaritdten van het rurale platteland zullen eerder punten van conflict opleveren, vooral wanneer
het vreemdelingen en deviante levensvormen betreft. Stelt een dergelijke benadering ons in staat om
een moreel minimum van intercultureel burgerschap te formulergnja, bestaan er ook vormen van
intercultureel burgerschap die meer eisen in moreel opzicht van burgers?
e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de module Interculturele Communicatie.

3.6. Het moeilijke ontmoeten.
Docent Koen Raes.
DATUM DINSDAA ONOVEMBER VANU. TOT22U.
'De leefwereld van mensen is een culturele constructie en ethiek impliceert daarom ook cultuurkritiek.
Maar de ethiek staat niet los of boven de cultuur. Waarden en normen zijn immers ingebed in sociale
praktijken. Hetzijn geen abstracte oordelen. Zij moeten het handelen kunnen motiveren en dat
handelen, vindt nooit in een vacuim plaats.' Een filosofie van het moeilijke 'ontmoet@it.Koen
Raes, 'Het moeilijke omhoeten'.)
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4. CULTUUR, POLITIEK, ANTROPOLOGIEITEENSN LICHAAMELIJKHEID.

4.1 Cultuur: een antropologische benadering.
Cultuur, migratie en familiestructuren: discontinuiteit en verworteling in de interculturele
hulpverlening.
Docent Antoon Gailly.
DATUM ZATERDAB0 OKTOBERBZRO9VANLOU.TOT1 7U. & DINSDAA 3 OKTOBEROO9VAN1OU TOT22U.
Cultuur, zoals dat concept in de antropologie wordt bestudeerd is een duidelijk wetenschappelijk
construct waarvoor geen eenduidige definitie bestaat. Hieruit blijkt tevens dat cultuur als dusdanig niet
kan of ma gereduceerd worden. Een noodzakelijke inleiding voor de studie van cultuur veronderstelt
dan ook een kuieren doorheen het formeel en materieel object en de interne en externe evolutie van
de sociale en culturele antropologie. Uit dit alles blijkt dattuaudi duidelijk een semantische
constructie is. De vraag blijft dan: een semantische constructie van wie en op welk niveau?
De laatste jaren is duidelijk geworden dat de instroom van migranten in Europa blijvend is. Terwijl het
besef van de onvermijdelijkentwikkeling naar een multiculturele samenleving groeit, stelt men vast
dat migratie een heel ander fenomeen is geworden. Men stelt vast dat migratie een proces is dat nooit
af is, en geplaatst kan worden op een spanningsveld tussen discontinuiteit eorieding.

Vaker blijven migranten in permanent contact met hun thuisland. In deze les wordt o.m. aan de hand

van culturele metaforen en mythes nagegaan hoe de structuur van de familie overleeft bij migratie

naar het Westen. Wat is bv. de betekenis vanQkdipusmythe op het sociaal leven de vorming van

identiteit van migranten? Wat betekent het voor een vader wiens oorsprongscultuur in de migratie
geconfronteerd wordt met een cultureel andere vader die daar de functie van socialisatie (en vorming)
vervult? De ervaring met Arabische/moslimculturen in de migratie wijst op problemen met betrekking

tot scheidings en hechtingsprocessen. Ten einde deze processen te begrijpen is inzicht nodig in de
culturele betekende plaats van de vaden moederfiguur. We gamna in welke mate de mythe van

Ibrahim ¢ Ismaél, in vergelijking met de Oedipusmythe, een meerwaarde kan bieden als denkkader
@22N) KSG ¢6SNYI Sy YSG OdzZ G§dz2NBESE W YyRSNBYQd® aAINT
RA&AO2Y (AydzOold SA A iRIZAG SSy KSSIG WHRASYNISSY Ty dzQ @/ dzf i dzdzN.
oSLI It RS O2yGSEG:T @22NDBSStR WwWizSy Sy 3IAyRaQ SSy «
I YRSNBE O2yiGSEGT KSG WKASNI Sy ydzQr A &dekefdemstea SG SO
de ervaring van onzekerheid kan ondervangen en dus aan de vraag naar een dergelijk
zingevingsysteem kan voldoen. Culturele discontinuiteit komt echter niet alleen voor bij allochtonen.
ledereen kent perioden van discontinuiteit waarbij etden niet meer is wat het vroeger was en die

al dan niet gepaard gaan met zich goed of onwel voelen (voorbeeld: trauma, de diagnose van een
ernstige ziekte, pensioen, adoptie, huwen, grootvader worden, en andere). In die zin is interculturele
hulpverlenirg het begeleidingsproces van discontinuiteit naar continuiteit. Cultuur kan echter niet

gezien worden als een stel van statische etnhografische gegevens, als instrumenten waarover iemand

moet beschikken om efficiént aan interculturele hulpverlening te kumndoen. Cultuur is
betekenisgeving en biedt de mens een referentiesysteem een middel tot categorisatie om
S§OSyldzd t AGSAGSY Sy 2yi 81 SNKSRSY Ay OFiS3I2NRSSYy 2
SSy WIyRSNJ 3SgIt Aad @R QYRS SUSFRS =HSdilder GiAS2S Ay R f
werkelijkheden sociaal gegenereerd worden vanuit een dynamisch proces waarbij gebeurtenissen en
ervaringen omgezet worden tot het delen met anderen, tot een sociaal erkend gebeuren. Cultuur

wordt dan seeds opnieuw en opnieuw gecreéerd in de interacties tussen individuen, in sociaal
verband. Dit brengt continuiteit in iemands wereld, of het nu deze wereld betreft of het hiernamaals.

Binnen deze visie krijgt cultuur een plaats in de hulpverlening ongeaehietnisch of cultureel

toebehoren van de hulpvrager. Interculturele hulpverlening als de creatie van betekenisgeving,
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continuiteit na discontinuiteit is dan niet langer een exotisch specialisme ten behoeve van allochtonen.
Er is niet langer behoefte omigranten, asielzoekers, mensen zonder papieren of blanken als aparte
doelgroepen te zien die een gespecialiseerde hulpverlening nodig hebben (hoewel de aard en
betekenis van discontinuiteit verschillen).

4.2 Etniciteit, politiek en staat in Latijns Améka.

Docent Michiel Baud.

DATUM WORDT LATER MEEGEDEE

We beogen een analyse van de vraag wat nu eigenlijk onder de veel gebruikte term “etniciteit' moet

worden verstaan. Wat zijn de gevolgen van de etnische verscheidenheid in Latijns Amerika en de
Caraiben? Wat zijn de interpretatie en het gebruik van het begrip in de loop van de geschiedenis door
verschillende etnische en sociale groepen? Wat betekent etniciteit in de Latijns Amerikaanse

samenleving en voor politieke verhoudingen? Door wie wordiedang aan gehecht? Geeft de nadruk

op de etnische verhoudingen ons wel een juist inzicht in de complexe werkelijkheid van het continent?

Bij het beantwoorden van die vragen zullen wijzelf ook niet buiten schot kunnen blijven. Welke relaties

tussen etnideit en identiteit kunnen wij in ons eigen leven terugvinden? En wat betekent dat?

Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de specialisatieAratyilsa.

4.3. De ontdekking van de werelglover Hannah Arendt.

Docent Peter Venmans.

DATUM ZATERDARA OKTOBEROO9VANIOU. TOTL 7U.

Dertig jaar na haar dood is de naam van Hanah Arendt (49985) niet meer weg te denken uit het
politieke en intellectuele debat. Haar teksten over Israél en Amerika, over het kwaad in de wereld, over
terrorisme en wereldvreemdheid, maar ook over dadint van de democratie blijven verrassend

actueel. Recente vertalingen v&ver revolutie, Over geweld, Eichmann in Jeruzeledrendts
briefwisseling met Martin Heidegger, de monumentale biografie van Elisabeth Byury! zette

Peter Venmans er toe aaen bevattelijke inleiding op het leven, werk en de impact van Hannah

Arendt op het hedendaagse denken en dit aan de hand van belangrijke gebeurtenissen, ontmoetingen
en ervaringen in haar leven, te schrijven als noodzakelijke aanvulling. De kennismakifgendt is
onmisbaar voor al wie in deze denkster geinteresseerd is, maar ook voor wie zich intellectueel

0SGNR{11SYy ©@2StiG oA2 RS ANRGS Y2NBtS Sy LRtAGASTS

opvallend gelijk met de meest dramatische gebenitsen van de vorige eeuw zoals de
YI OKGaz2@SNYyFYS R22NJ RS yIrTAQaxr RS 9yRfl adzy3az RS
VS.

4.4.De religiebeleving van moslims in Belgié.

Docent Meryem Kanmaz.

DATUM DINSDA@7 OKTOBEROO9VAN19U. TOT22U.

Moslims worden vaak in het defensief gedrongen. Ze moeten reageren op de associaties met de
beelden over het MiddeiDosten die onze huiskamers binnendringen. Daar wordt verschillend op
gereageerd. Er zijn er die zich moedeloos voelen en zich terugtrdRker.mensen denken dat ze er
niets kunnen aan veranderen. Anderen doen wel pogingen om actief te reageren. Zo zijn er veel
moskeeén die de deuren openzetten voor het brede publiek en die uitleg willen geven over de islam en
hun activiteiten. Zij willen be@ doen ontstaan en nemen bijvoorbeeld deel aan multiculturele fora.
Nog anderen worden kwaad. Je hoeft geen diepgelovige te zijn om kwaad te worden over dergelijke
kwetsende associaties. Er zijn jongeren die bijvoorbeeld niet sterk praktiserend zijzicteaalf wel

als moslims zien en heftig kunnen reageren bij de minste aanleiding. Wat ik heb vastgesteld, over de
jaren dat ik met deze onderwerpen bezig geweest ben, is dat de islam steeds opnieuw geassocieerd
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wordt met de Arabische wereld. Dit is eiggal/reemd, gezien de brandhaarden in het verleden elders
lagen, denk maar aan Iran, Afghanistan en Pakistan. Ook de Turken worden niet sterk met de idee van
een dreigende islam geassocieerd. De Arabieren zijn vandaag geworden wat de joden in de 19e eeuw
waren.

4.5.1slam en Gender
Docent:Nawal el Saadawi.
DATUM WOENSDAB1APRIR010VAN19U. TOT22U.
Nawal el Saadawi is een Egyptische gynaecologe, moslimfeministe, politiek activiste en
schrijfster. Haar werk bevat toneelstukken en werken over de religieus opgelegde plichten van
vrouwen in Abrahamitische religies, geweld tegen vrouwen en mensenrechitieisate en
feminisme. Ondanks talrijke moeilijkheden die zij ondervond in eigen land heeft Nawal el
Saadawi een enorme invloed uitgeoefend op het denken van vrouwen wereldwijd, en dit reeds
vier decennia lang. Zij ontving verschillende internationale@nijen een aantal eredoctoraten.
Eén van haar gevleugelde uitsprakeraidDd S @ F NJ KSSTi RSSt dzZA G 3SY | {
moment waarop ik een pen heb vastgenomen en begon te schrijven. Niets is gevaarlijker dan de
g NKSAR Ay SSy gSNBfR RAS fAS3I0DE
e Deze les wordt gegeven in het Engels .
e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers Hoofdpakket 2, de module Conflict, Diplomatie

& Cultuur en de specialisatie Azié.

4.6.0ut of Context
Alain Platel / les ballets C de le B
DATUM WOENSDAG3 JANUAR20100M 20U00 IN HETKAAITHEATEBRUSSEL
| SG tAOKIIY Ay adGrlldG @ty SEGFaS® al Si t AOKFEFY Ay
opduiken in het werk van regisseur en choreograaf Alain Platel. Hysterie niet als een ziekte maar
zoals Platehet zelf verwoordt¢ ¢  f & dzA G RNHzZl {Ay3 @Gly SSy 2@SNBAS@2S
Waar woorden ontbreken om onze innerlijke gevoelswereld uit te drukken, neemt het lichaam het
immers van hen over. Sindsprsontwikkelt Alain Platel in zijn dansvooediingen een lichaamstaal die
daarop is gebaseerd. Nu komt hij naar het Kaaitheater met de wereldpremier@uwiaof Contexteen
voorstelling over het lichaam in staat van extase.
Het kijken naar een lichaam in staat van opwinding of hysterie wekt getchouwer vaak ongemak
of zelfs angst op. IMDut of Contextgaat Alain Platel samen met acht dansersallen virtuoze
lichaamskunstenaars op zoek naar manieren om de intimiteit tussen toeschouwers en performers te
vergroten, en de schroom om te kijkésdoen afnemen. Daarmee bevraagt hij ook de rol en betekenis
van het lichaam en lichamelijkheid in onze Westerse Christelijke traditie. Een echte confrontatie.

5. CULTUUR, KENNIS EN RELIGIE.

5.1.1slam.
Docent Emilio Platti.
DATUM ZATERDAE2 DECEMBEROO9VAN1OU. TOTL7U.
‘Islam geeft de westerse mens meer dan ooit de indruk volslagen vreemd te zijn. Dat vreemde heeft
twee polen: het fascinerende en het weerzinwekkende, de droom en het schrikbeeld, het exotische en
het vijandelijke... Het vreemdijn voedt ook de polarisaties." Een poging om de complexiteit en de
eenvoud, maar tegelijk ook de positieve uitdaging van de islam te zien en het ethisch appél te
bespreken dat ervan uitgaat.
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5.2.Religie en wetenschap.
Docent Paul Van Bendegem.
DATUM WOENBAG28 APRIZ010VAN19U. TOT22U.
Religie en wetenschap hebben elk hun eigen aard. Waar de ene over spreekt, is waar de andere over
zwijgt. Terwijl de wetenschap spreekt over de verschijnselen die we waarnemen in de wereld, richt de
religie zich tot eerwerkelijkheid die zij 'God' noemt. De wetenschap analyseert waarneembare feiten,
de religie wijst naar de ultieme bestemming van het bestaan.

5.3.Een mystieke daad van hoop.
Docent Amir Haberkorn.
DATUM DINSDAGDAGSIANUAR2010 VAN19U. TOT22U.
WLY RS gSNBfR tA210G fttSa INRYRAI F2dzi GS f2LSy:
Tt OSNRSNI IHIFyQr GSNISEG ' YAN I FoSNYI2NysE AR @I
van Belgié, in een gesprek met de Standaaad 20 september 2005. Hij typeert zichzelf als een
222RasSzy ftayl1asS £8S1e® wh¥ 183 YIIFIN SSy 2LIWiAYAaGAz:
daadkracht en de overtuiging dat verandering mogelijk is? Een gesprek over religie en cultuur,
humanisme, a werken aan een meer rechtvaardige wereld.
GaAey AYOUSNBSYyiGAS Aa SSy 3SGdzai3aSyia 3ISolFaSSNR 2LJ
L2t AGAS] Sy &a20Arlt Sy3arasySyid e¢FFNbA2 RS 3ANRGS
(zionisme, soclsme, communisme).

ahcey 2YyRSNI2S1a@ON}3ISy o6SKIYyRStSy Sy1StS 3S@2St A3S
e Is sociaal engagement nog leefbaar vandaag?
e +SNARAOKATfSYRS LISNOSLIWGASAY K2S @2S8Std SSy w22R 1A

GRS W2RSy¢K
o Blijft er iets ovewan het christelijk racisme?
e 2Sf 1S OfAOKSA Y2Si YSYy 2@0SNDNHZAISY 2Y SSy NB3f S
e Kan mijn ervaring een element zijn voor een discussie over het samenleven, het samenkomen van
verschillende culturen?
e Is een dergelijkliscussie zinnig zonder de sociale, economische achtergrond ervan te onderstrepen.
e I'fa Al 1lYy O0A2RNI3ISYy (G20 SSy 2L02dzSYyRS NBTt SO
opzet geslaagd ben. Ik kan alleen maar hopen dat het om die reden is & @iij heeft
dZA G 3Sy2RA3IR +f a4 3L aGR20SylGdé RAEAG ' YANI I F6SN] 2

6. EEN RELATIONEHHISCHE KIJK OP INTERMENSELIJKE RELATIES.

6.1.Introductie tot de contextuele benadering van lvan BoszormeiNagy.
Docent Jan Hoet.
DATUM ZATERDAB3 JANUAR2010VANI1QU. TOT17U.
De contextuele benadering, ontwikkeld door de Hongafamserikaanse psychiater lvan Boszormeny
Nagy vormt een uniek referentiekader om de constructieve en destructieve dynamieken die zich op
inter-persoonlijk, intergenerationeel en samewingniveau voordoen, vanuit een relationeghisch
gezichtspunt te begrijpen. Men moet hierbij niet denken aan een stelsel van morele normen, maar aan
onze diepste motivationele drijfveren, geworteld in loyaliteit. Ze zijn gericht op het behoud of het
herstel van vertrouwen, rechtvaardigheid, billijkheid in de balans van geven en ontvangen met de
betekenisvolle anderen. Deze lezing biedt enerzijds een overzicht van een aantal basisconcepten uit de
contextuele visie, maar wil daarnaast ook een voorberd@dini A 2y 21LJ KSiG @SNBSNJ Ay3
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motivatie in je eigen leven.

6.2/ 2y SE(Gdz§St 6SS1SyR wes Sa3asSy O2yiSEG Sy RS 1y
DocentenJan Hoet, Jan LensMyriam Steenackers.
Begeleiding: Jo Bastiaens, Fanny Matheusen & Guido Minne
DATUM VRIJDA@9,ZATERDABO & ZONDA@1 JANUARRZO10VAN1OU. (VRIJIDABTOTL4U. (ZONDAG
WEEKEND GAAT DOORAIRORESTAVAALBEEK VLAK IBRUVE)
Na de theoretischekennismaking met Nagy en zijn relationeghische visie op intermenselijke
verhoudingen, proberen we tijdens het verwerkingsweekend in het-Aiildburgse Hoepertingen de
contextuele benadering concreet toe te passen op je eigen grootfamilie en je eigaring van
vreemdelingschap. De familie waartoe je behoort, is voor een ieder de meest basale leerschool
geweest over wie anders is, de vreemde. En al lijkt het niet zo, toch blijven we ook in onze Westerse
samenleving deel uitmaken van onze "extended ifgin zij het veeleer ongewild en op meer
onzichtbare wijze. In de interculturele ontmoeting werkt deze eigen familiale en culturele achtergrond
vanzelfsprekend door. Tijdens dit verwerkingsweekend gaan we deze invloeden op het eigen leven en
handelen vanmeer nabij exploreren. We zorgen er voor dat dit voor iedereen veilig blijft, in het volste
respect voor ieders loyaliteiten en anders zijn t.o.v. elkaar. Wat we beogen is een verdieping van je
eigen stamboom, die jouw eigen geschiedenis is. En wie Aphigelenis kent, krijgt beter zicht op de
eigen culturele vanzelfsprekendheden en op zijn toekomst.

7. WEEKEND®ERSOONLIJK ONTWIKKELINGSPLAN EN PERSOONLIJKE VERWERKINGS

MOMENTEN eWWERSLAG.
10 studiepunten zijn gespreid over 2 persoonlijke verwerkargkgen over de twee jaar.

Opgelet:

ledere student is verplicht jaarlijks een persoonlijk verwerkingsverslag in te dienen. Je kunt

dit doen op twee momenten, zijnde: ten laatste tegemijdaq 25/06/20100f ten laatste
tegenyvrijdag 27/08/2010.

Het hoofdpakket is in vele opzichten een zes maanden durende reis die je maakt in groep, maar ook
individueel.Drie weekendszijn ankerpunten en we ruimen dan ook telkens tijd in om stil te staan bij
het (persoonlijk) traject. Tevens vragen we julien persoonlijk logboekbij te houden die op het

einde van ieder jaar de basis kan vormen gan persoonlijk verwerkingsverslag.

Naast de inhoudelijke verwerking van de lessen in groep, verwachten we dus ook dat je persoonlijk je
ervaringen binnen de opleidinverwerkt. We polsen hiermee naar de wijze waarop je individueel deze
Wai2FQ KSo6G SNBINBYy Sy SNITAYy |ly 3SSTiG 60600 61 i
RN} 3 28 YSS Ay 2SS LISNE22yf A2 f{ROKgeling@ddandet | (A S:
woorden is om jullie maximaal aan te moedigen tot zelfreflectie en een beleving van de aangesneden
GKSYlFQa 2L 6lFlaira @y 2SS SA3ASYy LINRFTFSaarz2yStS Syk27
kennis, ervaringen en ideeén worden nielleen gerespecteerd, maar ook aangemoedigd en
gewaardeerd.
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In concreto:

a)

b)

In eerste instantie vragen we dat je vanaf dagedn logboek bijhoudt van je eigen eerste
indrukkenbij de lessen en de gesprekken in je groepje. Bijv. wat heeft je geraakt in deze les, wat
draag je mee? Deze dagboeken hoef je niet in te dienen als werkstuk, ze zijn immers persoonlijk.
Wel vragen we dat je op het einde van elk jaar (in juni) gersoanlijk verwerkingsessaschrijft

waarin je de betekenis van een jaar CIMIC voor je persoonlijke, relationele en/of professionele
leven tracht neer te schrijven. Wat heb je zelf vanuit je eigen invalshoek meegedragen uit de
opleiding? Je kunt voor het sclwgjn van dit essay teruggrijpen naar je eigen dagboek, maar ook
naar de procesoriéntatie vragen die we meegeven bij een aantal van de lezingen. Ook kan je
terecht voor feedback en begeleiding bij één van de modulebegeleiders of een hiertoe
aangeduide coach.

Voor de helderheid evede weekendop een rijtje:

7.1. Weekend I: Startweekend.
Begeleiding: Jo Bastiaens, Guido Minne en Fanny Matheusen
DATUM VRIJDAGS8,ZATERDALI EN ZONDARO SEPTEMBERDO9VANAFELIU. (VRIIJDAKBTOT14U.(ZONDAG

DITWEEKENBINDT PLAATS IN KIEJIZERIJ TE AFFLIBHE

Vrijdagavond leren we elkaar beter kennen. We beogen ook een algemene introductie over het
opzet en de visie van de opleiding en we gaan in op jullie persoonlijk traject door te starten met
jullie eigen POP (persalijk ontwikkelingsplan).

Marc Colpaert introduceert ons zaterdag in de wereld van Blber en Levinas en het belang van de
mythos

Op zondagochtend maken we op speelse wijze kennis met de verschillende modules en
specialisaties uit de opleiding. We probarje traject vast te leggen voor dit eerste jaar.

7.2. Weekend Il: Halfwegweekend!
Begeleiding: Guido Minne en Fanny Matheusen.
DATUM VRIJDAQ7,ZATERDABS EN ZONDABI9 NOVEMBEROOIVANAELOU. (VRIJIDABTOT14U.(ZONDAR

DITWEEKEND VINDT PLAANITEARIAGAARDE IN HOERERENBIJBORGLOONSNT-TRUIDEN

Vrijdagavond overlopen we de eerste maanden van de opleiding: wat is blijven hangen, welke zijn
de vragen die het bij jullie oproept, wat houden jullie er alvast aan over.

En tenslotte hoe staat henet jullie dagboek en je eigen POP.

Zaterdag neemt Thierry Verhelst ons mee in zijn verhaal over wereldbeelden.

Zondag nemen we de tijd om de verwerkingsopdracht erbij te nemen en er aan te werken.

N\ A s AN AA A AN A

CPHP 2SSTSYR LLLY /2y i(SHEyd:RS ddyRSOVIRP wasS SA3aSy
DocentenJan Hoet, Jan Lens & Myriam Steenackers.
Begeleiding: Jo Bastiaens, Fanny Matheusen & Guido Minne
DATUM VRIJDARY,ZATERDABO & ZONDAB1 JANUAR2010VANI9U. (VRIJIDABTOTL4U. (ZONDAG

WEEKEND GAAT DOORAFORESTAVAALBEEK VLAK ERUVEN

Zie eerder.
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7.3. Infoavond over PERSOONLIJK AFSTUDEERPROJECT: inleefstages/eindwerken
Begeleiding: Jo Bastiaens en Guido Minne.
DATUM DINSDAA5 DECEMBEROO9VAN19U. TOT22U.
Op die avond geven we meer gedetailleerde uitleg over het wat en hoe varppitieonlijk
afstudeerproject Nieuw vanaf dit jaar is dat jullie de keuze hebben tugsmbinnen of buitenlandse
inleefstage met stageverslagf een eigen onderzoeksprojechet een eindwerk We nodigen ook een
reeks excursisten uit om te getuigen over hun ervaring(en) met inleefstages in het buitenland. We gaan
ook in op jullie concrete vragen hierover.

7.4 Verwerkingsdag Hoofdpakket 1.
Begeleiding: Fanny Matheusen, Jo Beests en Guido Minne.
DATUM ZATERDA®3 FEBRUAROO9VANIQU. TOTL7U.
De ervaring leert ons dat het contextueel weekend een beklijvende ervaring biedt voor vele cursisten,
maar soms ook allerlei vragen oproept naar verdere duiding en verwerking. Met eldra
sessie willen we enerzijds de link met de opleiding en het grondthema interculturaliteit verder
expliciteren,maar anderzijds ook ingaan op de concrete beleving van het weekend. Een dag waar het
contextuele gedachtegoed ook voor jezelf een interculturele context kr§ginmigen stellen zich
vragen over de plaats die dit weekend in de opleiding inneemt, voorrandeas het een heel intens
moment, nog anderen blijven met vragen zitten hoe dit alles een plaats kan krijgen in hun persoonlijk
leven. Op de vervolgdag proberen we aan de hand van creatieve methodieken samen met jou te
zoeken waar je deze ervaring kalagtsen in jouw traject binnen de opleiding en/of in jouw fase in het
leven.

Tevens nemen we de tijd om terug te reflecteren op het geen dit hoofdpakket voor je betekend heeft
en hoe je hier ook verder mee aan de slag kunt in de verwerkingsopdrachteggeje leven. We gaan
dus ook aan de slag met je eigen POP (persoonlijk ontwikkelingsplan).

7.5. VERWERKINGSAVOND.

Begeleiding: Jo Bastiaens, Guido Minne

DATUM DINSDAAS & WOENSDAG6 JUNI2ZO10VANAFELOU.
Verwerkingsrapport moet binnen zijn uiterlijk @pjdag 28 mei 201.00p deze verwerkingsavond

krijgen jullie feedback op het door jullie ingediende verwerkingsrapport van het hoofdpakket. De
verwerkingsavond gebeurt met je verwerkingsgroepje waarmea@ieheet verwerkingsrapport hebt
gewerkt. Tussentijdse verwerkingen zijn voorzien tijdens weekend II: Halfwegweekend! en op zaterdag
13/02/2010.

Let op !!! aanwezig zijn op deze verwerkingen is verplicht!
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HOOFDPAKKET II.

Modulebegeleiding: Guido Minne
Maken van een eigen paper rond eigen gekozen interculturele thematiek en presentatie aan
medestudenten.

HPI lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 7 1 21 3
dagen 0 0 0 0
weekends | 1 15
Totaal 39 contacturen 21 18
5 studiepunten = circd25uren studiebelasting
coéfficiént.: 3,2

Voor tweedejaars.

Heel het jaar: Voorbereidingsbijeenkomstvapensdag 30 september 2009.
Papers dienen klaar te zijn tegerijdag 02 april 2010
Presentatiemomentewoensdag 2&pril; 05, 12, 19, 26 mei; 02 juni 2010
1 slot verwerkingsweeker@rijdag tot zondag 11, 12 en 13 juni 2010).

Inhoud.

Na in het eerste jaar via een hele reeks gastcolleges een basis gekregen te hebben in diverse aspecten van
de interculturele ontmoeting en/of dialoogcultuurfilosofische, antropologische, ethiselionomische,

juridische, ecologische, en psychologischalshoeken werden in beschouwing genongagaan jullie nu

zelf aan de slag. In het hoofdpakket Il zetten we jullie eigen invalshoek(en) in de picture en dagen jullie uit
die ook te presenteren aan jullie medestudenten. Opdracht is het maken van een @igenrpnd een

eigen gekozen interculturele thematiek en een presentatie aan de medestudenten. Vorm een groepje liefst
van twee, maximaal drie personen, kies een thepte we op wo 30/09/2009 van 19u tot 22u gezamenlijk
bespreken; en ga aan de slag (cfr. JE EIGEN THEMATIEK). Denk er om dat ook de individuele inbreng
zichtbaar moet zijn, dit veel meer dan dit in de groepsverwerkingen het geval is.

ECTScompetenties.
ECTS zijn de leerpunten en vooral de bekwaamheden die wij achten dat jullie ceeremverven of
verworven hebben bij/na het volgen van dit opleidingsonderdeel.

- zie ECT8ompetenties hoofdpakket I;
- de studenten zijn in staat een presentatie te geven over een interculturele thematiek(en), die ze ook
diepgaand kunnen uit werken in eenpaa.
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1. JE EIGEN THEMATIEK.
BegeleidingGuido Minne.
DATUM INTRODUCTI®OENSDABO SEPTEMBEAD0O9VANLQU. TOT22UV.
Presentaties: woensdag 28/04/2010, 05/05/2010, 12/05/2010, 19/05/2010, 26/05/2010, 02/06/2010
van 19u tot 22u.
In heel de opleiding werden jullie overstelpt met een eindeloze reeks lezingen van gastdogenten
ieder op zich met een eigen expertise en ervaring(en). In Hoofdpakket Il gaan we op zoek naar jullie
eigen expertise, ervaring(en) en voorkeuren. Dus evem degomende gastcolleges, jullie zijn niet
langer toehoorder maar nemen zelf het woord. In kleine groepjes (maximaal bestaande uit drie
personen) kiezen jullieeen eigen thematiekverbonden met het begrip interculturaliteit. Deze
thematiek kan een inhoudelijk gegeven zijn, een belangwekkende stem/persoon, een land/regio, een
(eigen beleefde) case, een (reeks) niet CHdihg(en) die jullie gevolgd hebben, een boek dat jullie
gelezen hebben, een kunstproject, enz ..... waarvan het de bedoeling is dat jullie dat uitdiepen in een
paper (die ingediend te worden uiterlijk tegemijdag 02/04/2010 en die jullie dan in één of andere
vorm zullen presenteren aan jullie mede studenten rea ghasvakantie. Presentatiemomenten zijn
voorzien op woensdag 28/04/2010, 05/05/2010, 12/05/2010, 19/05/2010, 26/05/2010, 02/06/2010.
Dus jullie krijgen veel vrijheid om zelf aan de slag te gaan. Belangrijk is dat in dit groepswerk ook de
individuele bijadagen duidelijk zichtbaar zijn zowel in de paper als in jullie presentatie. En even
belangrijk is dat jullie slagen een eigen thematiek uit te diepen en te presenteren zodat jullie
medestudenten er ook iets aan hebben.

Op woensdag 30/09/0%ullen we sameirS G KSYIl Qazx KSGi @2N¥YSy @Iy 3IANEP
jullie gaan hanteren bespreken zodat jullie definitief aan de slag kunnen. We verwachten dan snel een
concreet voorstel over dit allege sturen naaguidominne@khm.be

2. ISLAM & GENDER
Docent:Nawal el Saadawi.
DATUM WOENSDAZ1APRI2010VAN19U. TOT22U.
Nawal el Saadawi is een Egyptische gynaecologe, moslimfeministe, politiek activiste en
schrijfster. Haar werk bevat toneelstukken en werken over de religieus opgelegde plichten van
vrouwen in Abrahamitische religies, geweld tegen vrouwen en mensenrechiestan en
feminisme. Ondanks talrijke moeilijkheden die zij ondervond in eigen land heeft Nawal el
Saadawi een enorme invloed uitgeoefend op het denken van vrouwen wereldwijd, en dit al vier
decennia lang. Zij ontving verschillende internationale prigereen aantal eredoctoraten. Eén
van haar gevleugelde uitspraken 8D S @I  NJ KSST4 RSSf dzA d3SYIlF{d
moment waarop ik een pen heb vastgenomen en begon te schrijven.. Niets is gevaarlijker dan
RS 461 NKSAR Ay SSy 4gSNBtR RAS fAS3iode
e Deze les wordt gegeven in het Engels.
e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers Hoofdpakketl, de module Conflict, Diplomatie

& Cultuur en de specialisatie Azié.

3. Infoavond over PERSOONLIJK AFSTUDEERPROJECT: inleefstages/eindwerken
Begeleiding: JBastiaens en Guido Minne.
DATUM DINSDAA5 DECEMBEROO9VANLQU. TOT22U.
Op die avond geven we meer gedetailleerde uitleg over het wat en hoe varpgrtieonlijk
afstudeerproject Nieuw vanaf dit jaar is dat jullie de keuze hebben tussmbinnen of buitenlandse
inleefstage met stageverslagf een eigen onderzoeksproject met een eindweNe nodigen ook een
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reeks excursisten uit om te getuigen over hun ervaring(en) met inleefstages in het buitenland. We gaan
ook in op jullie concrete vragen harer.

4. SLOT VERWERKINGSWEEKEND IN OOSTDUINKERKE.
Begeleiding: Jo Bastiaens, Fanny Matheusen & Guido Minne
DATUM VRIJDAG 1, ZATERDAG2 & ZONDAGL3 JUNI2010VAN19U. (VRIJIDABTOT14U. (ZONDAE WEEKEND
GAAT DOOR IRERHELME INDOSTDUINKERKE
We sluiten af met een verwerkingsweekend. Geen gewoon weekend, uiteraard. Laten we het een
overgangsweekeng 2 SYSy > 2Y yASO KSG ¢22NR WillGdaagsSqQ 4GS
twee jaren CIMIC en wat je daarvan meeneemt in je verdere professiemédd persoonlijke leven.
Hoe we de opleiding mooi kunnen afronden, zonder er uiteraard een finaal punt achter te (willen)
TSGaSye 21y ¢S 6SGiSy 2yRSNIdzaaSy RIG Wi SNByQ
modulebegeleiders uit de opleiding bespreken kaae en wat je nu in die twee jaar gehoord, gelezen
en verwerkt hebt, en wat voor impact de opleiding op jou heeft gehad en/of nog zal hebben. De
persoonlijke verwerkingsrapportjes staan hierbij centraal. Vooral zullen we stilstaan bij de vraag hoe

3

weditl £ £ S& 1dzyySy YSSySYSy Sy R22NHSOSY Ay WRS gAc

stilstaan bij persoonlijke integrati€y G NI} yaF2 NXY I G A SLINRE OSaasSy X
Let op !!! aanwezig zijn op deze verwerkingen is verplicht!

5. PERSOONLIJK VERWERKINGSVERSLAG.
10 studiepunten zijn gespreid over 2 persoonlijke verwerkingsverslagen over de twee jaar.

Opgelet:

ledere student is verplicht jaarlijks een persoonlijk verwerkingsverslag in te dienen. Je kunt

dit doen op twee momenten, zijnde: ten laatste tegemijdaq 25/06/2010 of ten laatste
tegenyvrijdag 27/08/2010.

Naast de inhoudelijke verwerking van de lessen in groep, verwachten we ook dat je persoonlijk je
ervaringen binnen de opleiding verwerkt. We polsen hiermee naar de wijze waarop je individueel deze

Ywad2&Sod SNBINBYy Sy SNITAYy |ty 3S8SST¥i o600d s+ GA
RN 3 28 YSS Ay 28 LISNm22ytAc| tS@Sys 2SS NBfIGAS

woorden is om jullie maximaal aan te moedigen zetfreflectie en een beleving van de aangesneden
GKSYlFQa 2L)J 6laxra @y 2SS SA3Sy

)
a

t NEFSaarz2yStS Syk2¥F LISNE22yfA21S WwO2yGSEGQd 9438,

alleen gerespecteerd, maar ook aangemoedigd en gewaardeerd.
In concreto:
a) In eerste instantie vragen we dat je vanaf dageh logboek bijhoudt van je eigen eerste indrukken

bij de lessen en de gesprekken in je groepje. Bijv. wat heeft je geraakt in deze les, wat draag je
mee? Deze dagboeken hoef je niet in te dienen als wekkati zijn immers persoonlijk.
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b) Wel vragen we dat je op het einde van elk jaar (in juni) persoonlijk verwerkingsessaghrijft
waarin je de betekenis van een jaar CIMIC voor je persoonlijke, relationele en/of professionele
leven tracht neer te schrign. Wat heb je zelf vanuit je eigen invalshoek meegedragen uit de
opleiding? Je kunt voor het schrijven van dit essay teruggrijpen naar je eigen dagboek, maar ook
naar de procesoriéntatie vragen die we meegeven bij een aantal van de lezingen. Ook kachie te
voor feedback en begeleiding bij €één van de modulebegeleiders of een hiertoe aangeduide coach.

c) Slot verwerkingsweekend: Je persoonlijke verwerking krijgt daarnaast een bijzondere plaats tijdens
het slot verwerkingsweekend in je tweede jaar, waar stéstaan bij de vraag naar wat je van de
2L SARAY3 YSSySSYl Ay 2SS SA3ISYy ONBAAO|I2FFSNY® al |
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MODULE 1: CULTUUR EN ECONOMIE.

Modulebegeleider: Guido Minne.

ECO lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 16 1 48 3
dagen 2 0 12 0
weekends | 0 0 0
Totaal 63 contacturen 60 3
15 studiepunten = circ875uren studiebelasting
coéfficiént; 5,9

Voor eerste en tweedejaars.
Bij onvoldoende inschrijvingen (minder dan \@houdenwe ons het recht voor om de module
niet te laten doorgaan.

Van 05/01/2010 tot 16/03/201@ verwerkingsrapport binnen op 28/05/2010Verwerkingsavond
op dinsdag 22/06/2010

Ook mogelijk al®ostgraduaat Cultuur en Economie
Voor deelnemers aan het Postgradu&ailtuur en Economiezijn de volgende lessen van de
BanaBa verplicht.

Internationale rechtvaardigheid in
di 29/09/2009 19uc 22u tijden van globalisering HP1 Vandevelde
Economische dimensian het
do 01/10/2009 |19ucg?22u diversiteitsdenken. EC+IC Blondeel
di 06/10/2009 19ug 22u Over kredieten economische crisis.| EC + HP1 Barrez
do 12/11/2009 |19uc22u Evenredige arbeidsdeelname. EC +IC Van de Voorde
ma 14/12/2009 |19uc 22u Afrikaanse markten. EC+ AFR Dessein
+ zes andere lezingen

* Tevens minstens zes voordrachten uit aanbod van KAURI of lezingen elders aangeboden

(= 12 contacturen).

Naast de groepsverwerking zullen de postgraduaat cursisten tevens een persoonlijke verwerking
krijgen o.a. gbaseerd op de bijkomende lessen.

PG: 25 studiepunten: 63 + 27 contactukestudietijdbelasting: 625 uur. (Coéff.: 6,9)

Inhoud

Wat ons in deze module vooral zal bezighouden is de vraag naar de relatie tussen economie en cultuur: in
hoeverreisd&S 02y 2YASS Ay T A2y OSNHEOK Sembeddgdk & A Ry JRF O azNi &ui
sociale onderbouw van gemeenschappen? Karl Polany beschreef in de jaren 1950 het kapitalisme als een
KAAG2NARAOKS Fy2YFEAS 2YRIGZ XBNHARRE SENRENE S02§8y
sociale relaties, deze relatie met de ingang van het kapitalisme wordt omgekeerd: sociale relaties worden
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voortaan gedefinieerd door economische wetmatigheden. Zijn overtuigiogerigens wel gecontesteerd

door heelwat¥ | f I & a A S| € Ras SaDbgiak: ¥e§eys van reciprociteit (ruileconomie), retributie

en gemeenschapsverplichtingen historisch heel wat meer frequent voorkwamen dan marktrelaties. Door de
bgreat transformatiods @1y RS Ay Rdzi (i NJe sofm@n viiBegbadmiaind iSeracteaietly |
ander ten gronde zijn veranderd. Naast structurele transformaties van de relatie cultuur en

economie staan we ook stil bij de globalisering van economieén en de gevolgen daarvan voor economische,
organisatorishe en culturele ontwikkelingen. De onderliggende ethische discussies en

morele vraagstellingerg wat is een rechtvaardige economie? Kunnen kernwaarden een plaats krijgen in
een op winst gestoelde markt? Hoe definiéren we armoede en ongelijkheid? Wat meetgerstaan

onder internationaal management, maatschappelijk verantwoord ondernemen? En is het zinvol en/of
aangewezen dat bedrijven rekening zouden houden met andere culturele waarden en zingevingsystemen?
Zo ja, hoe?.1 zijn nooit ver weg.

ECTS.

Via de zogenaamde ECTS (European Credit Transfer System) fiches verduidelijken we de eindcompetenties
en vaardigheiden die wij achten dat jullie dienen te verwerven of verworven hebben bij/na het volgen van
dit opleidingsonderdeel. Voor deze module gaat bet volgende eindcompetenties:

- de student is zich bewust van de geglobaliseerde wereld waarin hij/zij irfeefin de economische

impact ervan;

- de student kan zich een beeld vormen en een eigen kritische analyse maken van de verschillende
SO2y2YAa0KS LI NFRAIYIFQ&aX ARS2ft23ASsy Sy 02y0OSLIiSy 1
- de student is vertrouwd met concepten van diversitahagement en weet deze toe te passen in de eigen
professionele context;

- de student is in staat om het gangbare economisch paradigma kritisch te bevragen;

- de student beschikt over de analytische vaardigheden om economische en sociale ongelijkheben zow

binnen de eigen samenleving als in een geglobaliseerde context van Noord Zuid relaties te duiden.

Overzicht van de colleges van de module Cultuur & Economie.

1. ALGEMEEN KADEMASISBEGRIPPEN.

1.1 Wat is economie? Over markten en prijzen, efficiéntia gelijkheid.
Docent Koen Decancq.
DATUM DINSDA®S5 JANUAR2010VAN19U. TOT22U.
Cursisten maken kennis met een aantal grondbegrippen van het economische denken, in het bijzonder
van het westers (klassieke) economisch stelsel en het marktmechanisme. Naast de
belangrijke grondbegrippen, denktechnieken en theorieén (van Smith via Keytngs institutionele
SY I'YRSNBE dayASdzwSé SO2y2YASSyo 12YSy 221 RS R2Sf S
handelen aan bod. Wat is een markt & hoe ontstaan prijzen? Wanneer werkt een markt (niet)? Is een
markt verwerpelijk? We werpen ook een lidp economische benaderingen van ongelijkheid in
Belgié en wereldwijd. Allemaal vragen waar het marktmechanisme een eigen invulling aan gegeven
heeft die vandaag de dag geen enkele samenleving of persoon nog onberoerd laat.
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1.2.

1.3.

*

1.4

902y 2YAaOKS idebloyieéR Bricocéptert zoals die zich door de tijden heen

hebben ontwikkeld.

Docent Guido Erreygers.

DATUM WOENSDABG JANUARPO10VAN19QU. TOT22U.

De cursus biedt een breed overzicht van de evolutie van het economisch denken en gaat te gronde in

op de door de verschillende economen geleverde bijdrage, de gehanteerde concepten en de
coherentie van hun denksysteem. In de inleiding wordt aangegeven wat de belangrijkste bronnen zijn

voor de geschiedenis van het economisch denken. Deel | behanddhiQIBJX | 34 A S1SQ LISNR 2
vooral aandacht voor auteurs als Petty, Mandeville en Cantillon, en de fysiocraten. Deel Il gaat over de
LISNA2RS @Fy RS W{ftlFraaAasS1sS LRtAGAS]TS SO02y2YASQd |
David RicardaJohn Stuart Milen Karl Marxvordt besproken. Er wordt eveneens aandacht besteed

aan de inzichten van Jeremy Bentham en de vroege socialisten-{Ski2 Y2 C2 dzZNASNE h g Sy .
LLL 12YG RS WwWyS21tFraarsSisSQ LISNRAR2RS I lrg/(CoarBoR®d | A SN
Dupuit, Gossen), de neoklassieke revolutie (Jevons, Menger, Walras), de Historische School, het
ontstaan van de welvaartseconomie, de theorie van het algemeen economisch evenwicht, enzovoort.

Ook het werk van John Maynard Keynes in het inthube komt aan bod. In de mate van het mogelijke

wordt ook verwezen naar de meer recente geschiedenis van het economisch denken.

Van eiland tot wereld: De kredieten economische crisis

Docent Dirk Barrez

DATUM DINSDA®6 OKTOBEROO9VANI9U. TOT22U.

Dirk Barrez, bevlogen VRdurnalist, auteur en hoofdredacteur van Pala en nu altealf boeken op

Zijn naam, neemt ons mee in de wereld van de speculatie, banken, de beurs, kredieten, virtuele en
NESES SO2y2YASIT Xod YIFIFNI 221 Ay RS 4gSNBfR GFy NB
KSNISNRSt AY 3 ¥Yan Xilankbdtdvgreldd 2 8 S &G fa SSy 3ISTdzyRSSNR!
almacht van het kapitalisme, maar ook als een appél voor een meer humane samenleving.

Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van Hoofdpakket! iff tighéster.

Internationale globalisering als economisch en cultureel gebeuren.

Docent Jos Van Pellicom.

DATUM ZATERDAG3 FEBRUARO10VANLQU. TOTL17U. & DINSDA®R3 FEBRUARIO10VAN19U. TOT22U.

Positief of negatief? Onontkoombaar en onomkeerbaar? Weinig fenomenen beheersen dermate de
actualiteit als de processen van de globalisering. Economie en technologie spelen een belangrijke rol,
maar het geheel kan niet begrepen worden zonder ruime aandéehbesteden aan een breed
maatschappelijk kader. We gaan na welke invioed de globalisering het leven van mensen in het Zuiden
en het Noorden beinvloeden en discussiéren over de wenselijkheid en de mogelijkheden om deze
dynamiek bij te sturen.

1.5. Klimad, een kwestie van ethiek: bouwstenen voor een duurzaamheidstransitie.

Docent Peter Tom Jones

DATUM WOENSDAG3 FEBRUAROI0VANIQU. TOT22U.

Het klimaatprobleem i essentieeen rechtvaardigheidsvraagstuk. De mensen en landen die het

minst verantwmrdelijk zijn voor het probleem ondervinden de grootste schade als gevolg van de
globale opwarming. In jargon spreekt men van klimaatonrechtvaardigheid. In deze lezing tonen we aan
dat klimaatscepticisme niet alleen wetenschappelijk achterhaald, maar boumaeel verwerpelijk is,

als medeoorzaak van de maatschappelijke inertie. We putten daarbij onder andere uit het laatste
Human Development Rapparan het VNontwikkelingsprogramma (UNDP), dat integraal gaat over de
link tussen ontwikkeling, armoedebestrijding en klimaatwijzigingen. Voorts onderzoeken we kort de
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mogelijkheid om uit de klimaatimpasse te geraken. Dit vereist verandering op velervlakikes| op

macropolitiek niveayinstitutioneel, technologisch, economisch) als op het vlak van ethiek en

wereldbeeld. Het model van de 4 EEn¢ourage Exemplify, Enable en Engagekt dienst als kompas

voorverandering. Dat model toont aan dat alleatregelen hun oorsprong moeten vinden in een

ander sociaatultureel normstelsel. Daarom besluiten we met een pleidooi voor een ethiek van

verbondenheid.

Tegen februari kennen we ook de uitkomst van de Conferentie van Kopenhagen, wat uiteraard een

invioed zal hebben op de precieze inhoud van de lezing.

e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van Hoofdpakketl en de module Internationale
Samenwerking.

1.6.De historische wortels van de Derde Wereldproblematiek
Docent: Guy Vanthemsche.
DATUM MAANDA®S8 FEBRUARIO10VANLQU. TOT22U.
Dit opleidingsonderdeel legt de klemtoon op de evolutie vanaf het einde van de 18e eeuw tot nu.
Kernvraag hierbij is: hoe transformeerde het moderne kapitalisme de samenlevingen in-Latijns
Amerika, Azié en Afrika? Enerzijds wordt die problematiek belamtivde verschillende impulsen die
uitgingen van het kapitalistische 'Westen' (handel, kapitaalsstromen, politieke contacten); anderzijds
wordt ingegaan op de wijze waarop die gebieden deze impulsen verwerkt
hebben (evolutie van de demografie, van de figstructuren, van de migratorische bewegingen, van
de verstedelijking, van de agrarische structuren en producties, van de industrialisatie, enz....).
* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers Internationale Samenwerking.

1.7.BMW en Jihad. Eencenomische analyse van identiteit en cultuéirk
Docent: Tom Truyts.
DATUM DINSDAA 9 JANUAR2010VANI9U. TOT22U.
Status, groepsidentiteit, consumptie en het verband ertussen, daarnaar doet de econoom Tom Truyts
onderzoek. Consumptie communiceert. Wanneer consumenten een goed kopen, hechten ze meestal
belang aan twee soorten eigenschappen: de eigenlijke intrinsieladitkiten van hun keuze enerzijds
en wat deze keuze communiceert over hun identiteit naar toeschouwers anderzijds. Dit geldt net zo
goed voor ontwikkelingseconomieén als voor postindustriéle samenlevingen, waarin merken, reclame,
design, lifestyle en ideiteit de economie en cultuur naar een verbazingwekkende verscheidenheid
sturen. De betekenis van goederen wordt in essentie bepaald door twee oorspronkelijke
mechanismen: distinctie en conformiteit. Sociale distinctie beduidt dat consumenten zich vareander

gy S8y Wil ISNBQ 16FtAGSAG 600d NRC]IR2YXZ LINE RO

onderscheiden. Via conformiteit proberen mensen hun lidmaatschap van een sociale groep (in de
ruimste zin van het woord) te bevestigerMet deze tvee eenvoudige mechanismen kunnen we de
dynamiek van culturen en van culturele conflicten begrijpen.

1.8. Kritiek als desorganisatie.
Docent: Suzan Langenberg.
Datum: dinsdag 09 februari 2010 van 19u. tot 22u.
De grote verhalemw liberalisme, katholicisme, communisme, islamisgieebben de mens gestuurd en
impliciet een mening opgelegd. Een onpersoonlijk perspectief van de wereld is opgedrongen, gemeten
aan een ideale maat, inherent aan dat specifieke verhakiedier van ons steeds voorafgaat. De vraag
naar kritische waarde van onze eigen mening hebben we niet onafhankelijk geleerd te stellen. Omdat
die er niet toe deed, geen meerwaarde bood aan heersende verhalen, geen universeel geldige

uitspraken zou kunne LX SO@SNBY Sy 020SYRASY KSSNASYRS W2NRS
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consequent uitsluiten van persoonlijke kritiekdoor die vorm van ervaringsgericht kennen naar het
plan van het irrationele verbanneq heeft de perceptie op de wereld in een trechtemnvmacht en

geld, van enge (economische) ratio en beheersing gezogen. Het is precies die trechterrationaliteit die
gedurende de Verlichting als heilzame weg van de waarheid is gekozen en tegelijkertijd een
onoverbrugbare kloof heeft geslagen tussen datgemat er perfect aan beantwoordt en de
uitzondering, de afwijking die het tegelijkertijd produceert. De welvaartstaat is uit deze dichotomie
ontwikkeld. Hij is ook het gevolg van een explosieve technologische ontwikkeling die zich heeft
voltrokken dankzij en verengd gebruik van de ratio: het kenbaar, beheersbaar en maakbaar maken
van de wereld om ons heen. Welvaart is gelijkgeschakeld met de intrinsieke logica van het kapitaal:
Sy1St KSG WYSSND Ry @22NKSSy (| ypriudedh&RHAHEY Sy (
21°° eeuw een ervaring kunnen genereren die de kloof tussen existentiéle moraal en anonieme
waarheid kan overbruggen?

1.9. Meerstemmigheid: organiseren met verschil.
Docent NN
DATUM DINSDA®2 FEBRUARIO10VAN19U. TOT22U.
Maatschappelijke diversiteit is een uitdaging voor elke organisatie. We introduceren het begrip
meerstemmigheid en gaan na wat dit betekent. Organiseren met verschil vergt open vizieren,
dialogische samenwerking en een politieke betrokkenheid. Open wizieegonderstellen dat we
verschil en verschillen niet stereotyperen maar opvatten als iets wat tegelijk alledaags en vreemd is. Bij
meerstemmig organiseren komt het erop aan nieuwe vormen van samenwerken te ontwikkelen waarin
we verschil de motor van commicatie laten zijn en niet het te vermijden schrikbeeld. Verschil
toelaten en stimuleren via meerstemmigheid vergen een politieke wil van alle stemmen. Een lezing
met talrijke voorbeelden uit te praktijk.

2. CASE STUDIES:

2.1. LANDBOUW, VOEDING\WMODEDSELZEKERHEID.
G.dzaAySaa | a dzadzatKeé Y gFyySSNI RS 02SN SSy | 3
Docent Joost Dessein.
DATUM DINSDA®2 MAART2010VAN19U. TOT22U.
De duurzaamheidgedachte is populairder dan ooit en richtlijnen over economische, ecologische en
sociale duurzaamheid vaak in deze volgordegeven vorm aan het beleid op alle niveaus, en in alle
sectoren. Deze sessie belicht duurzaamheid in de voedselproductieca@mumptie. De Vlaamse
landbouw is een erg fragiele sector waarin het duurzaamheamtfigma echter uitermate kritisch
wordt gevolgd. Als de grootste vormgever van de ruimte met relatief weinig betrokkenen, is hij tegelijk
zowel een marginale sector als de voeder/moeder van de samenleving. Is landbouw eigenlijk wel nodig
in een verstedelijkVlaanderen en een mondiale economie? Kan een samenleving zonder landbouw?
Welke betekenis geeft/heeft landbouw? En willen we een idyllisch plattetghamkeien in de wei? Of is
het platteland net een ruimte voor experiment en innovatie?
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2.2 BEDRIJVEN EBEDRIJFS)CULTUREN.

2.2.1. Evenredige arbeidsdeelname en diversiteit
Docent: Michiel Van De Voorde
DATUM WOENSDA®G2 NOVEMBEROO9VAN19U. TOT22U.
Hoewel de arbeidsdeelname van allochtonen, gedefinieerd als burgers met een andere darifle EU
of EU27 nationaliteit, sterk gegroeid is sinds 1999, kunnen we niet om een aantal frappante
vaststellingen heen:
* Ondanks desterke afname van de nationaliteitskloof en de groei van de arbeidsdeelname van
allochtonen, blijft de kloof tocimog erggroot. Vooral de kloof bij vrouwen van allochtone herkomst is
zorgwekkend.
* OQok in Europees perspectief scoort Vlaarateen bij uitbreiding heel Belgié slecht, zoals ook in de
recente Oesestudie Jobs for Immigrants nog eens werd benadrukt.
* Vertaald naar het afgesproken groeiscenario van 2002 scoort Vlaanderen over de jareB0BJ02
tegen de ondergrens van dat sceitar
* De aanwezigheid van allochtonéij de werkzoekenden isissen 200@&n 2005 zowel absoluut als
relatieftoegenomen. Het aantal allochtonen in de werkloosheid nam af sinds 2005, in vergelijking met
de andere kansengroepen was deze daling sterkemeties, vooral bij jongeren van Maghrebijnse en
Turkse origine. Maar vaak gingen ze aan de slag via uitzendwerk of met tijdelijke contracten. De
huidige crisis maakt hen dan ook tot eerste slachtoffers.

Ondanks de overheveling van de bevoegdheid m.b.t. teleerkstelling varpersonen met een
handicapvan het domein welzijn naar werk en ondanks meer beleidsaandacht, resulterend is een
nieuw actieplan in 2008, verbetert de positie van de groep arbeidsgehandicapten veel te traag.

* De arbeidsdeelname van penmsen met een arbeidshandicap is gestegen, maakldef met de totale
werkzaamheidgraadlijft zeer groot, vooral voor laaggeschoolde vrouwen binnen deze doelgroep en
22N pn bQSNE®

* De laatste 5 jaar scheppen we onvoldoende extra banen voor mensen medrbeidshandicap: we

halen met moeite de onderkant van het streefscenario van 2003.

* De werkloosheidsgraad van personen met een arbeidshandicap is sinds 2000 toegenomen, met een
1T SSNJ aGSN] S (28SylYS 6A2 pn bQSNEO

Vergrijzing en ontgroening beginnen laagnerhand maar steeds sterker zichtbaar en voelbaar te
G2NRSY Ay O0SRNA2@GSY> a4SO02NBy Sy NBIA2Qad 9y (20K
F 125S6Stf RS IINDPSARARSStEYIlIYS Gy pnbQSNE RS I
0SYOKYI N] ©@22N) ppbQSNE érprvelt Belgié nog l&ngeitijd buieNbebeik. 32 2 NJ + f
F5S8 adtdAa2garaya Gy RS 6SNJTIFFYKSARINIIR Gy pnbQSN
arbeidsdeelname bij vrouwen.

* Laaggeschoolde ouderen staan uiterst zwak opudbeidsmarkt.

* De aanwezigheidvanbb QSNE Ay RS GgSNJf22aKSAR A& Ay | oazf dz

Wie dit leest kan maar één conclusie trekken: het ambitieuze Vlaamse beleid van evenredige
arbeidsdeelname en diversiteit faalt. Of

Michiel Van de Voorde werpt in zijn collegen licht op het verleden, het heden en de toekomst van

het Vlaamse beleid betreffende evenredige arbeidsdeelname en diversiteit. Hij overloopt kort de
geschiedenis van het betreffende beleid, gaat vervolgens in op de kenmerken ervan en sluit af met een
blik op de krachtlijnen voor 2062010. Volgens hem zullen we in elk geval een tandje moeten
bijsteken.
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* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de module Interculturele Communicatie in
het T trimester.

2.2.2.Groeien in het buitenland.
Docent: Luc De Haes
DATUM WOENSDAZ7 JANUARPO10VAN19U. TOT22U.
Met uw bedrijf de internationale toer opgaan klinkt veel eenvoudiger dan het in de dagelijkse
werkelijkheid is. Veel bedrijfsleiders of managers hebben het uit bouwen vawormderneming in het
buitenland ooit onderschat of blijven zelfs steeds weer dezelfde fouten maken. Maar het kan heel
anders. Luc De Haes, internationaal actief als consulent en trainer, haalt uit zijn rijk gevulde loopbaan
heel wat concrete inzichten en hkibare praktijken om efficiént en effectief om te gaan met de
mogelijkheden en beperkingen van het zakendoen in andere culturen.
Ly T A2y 06281 GDNRSASYy Ay KSG o0dzAdGSyflyRé 06SaOKNR
toonaangevende Vlaamse omchemers. Daarop volgend en uitgaand van de empirisch gegroeide
aanpak van Luc De Haes, brengen de auteur en de journalist een zeer leesbaar, maar ook gedegen en
praktisch bruikbare gids voor het zakendoen, de aardbol rond. Het boek sluit af met een sterke
gevalstudie bij Siemens.

2.2.3.De toegevoegde waarde(n) en valkuilen van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
(MVO).
Docent Peter Wollaert.
DATUM DINSDAA 2 JANUAR2010VAN19U. TOT22U.
Maatschappelijk verantwoord ondernemen is de afgelopen 10 jean steeds belangrijker
gespreksonderwerp geworden in het Belgische bedrijfsleven. Verantwoord ondernemen betekent dat
ondernemingen verantwoordelijkheid opnemen voor de gevolgen van hun bedrijffsactiviteiten, zowel
voor alle aspecten van het productiepex: (arbeidsomstandigheden, veiligheid, impact op milieu,
enzovoorts) als voor de mogelijk schadelijke gevolgen van het consumeren van de producten (roken,
alcohol, verpakking, te veel suikers, enzovoorts). Het houdt ook in dat bedrijven transparant operere
en hun bedrijfsactiviteiten in alle openheid toelichten aan de consument. Het is een vorm van
2YRSNYSYSYy RAS RS o0Stly3aSy @y RS waildl(1SK2f RSNAQ
tracht te integreren in het management van het bedrijf. Een bvarOK i @'y RS 068t yaINR 2
discussiepunten en een kritische analyse van de stand van zaken in Belgié.

2.2.4.Cultuurparticipatie en (een andere invulling van) arbeid.
Docent: Anne Snick
DATUM DINSDA@6 JANUARRO10VAN19U. TOT22U.
5dzdzNJ F 'Y 2y RSNYSYSy o0SNHzaG 2L KSi adNB-@dtggey | I NI R
die tegelijk resultaten op financieel, ecologisch en sociaal vlak nastreeft, en de bedrijfsbelangen in
evenwicht brengt met de belangen van het milieu ens@enenleving. Door de financiéle crisis is het
voor iedereen duidelijk dat het eenzijdig streven naar kortetermijnwinst niet tot duurzame
economische resultaten leidt. Ook het belang van een ecologische insteek voor duurzame
bedrijfsresultaten dringt steesimeer door.
De sociale dimensie daarentegen blijkt moeilijker vorm te geven: de armoede en uitsluiting in onze
samenleving blijft onaanvaardbaar hoog. De gangbare economie ziet de (potenti€le) werknemer
AYYSNER Ffa SSy WLINE Rixdvah SeFdatdiéehoders maeS makrBaliséddi & S
5FFNbA2 B2NRG RS y20AS WENDSARQ 3ISNBRAzOSSNR
(kosten)efficiéntie, beheersbaarheid en stroomlijning. Bepaalde groepen beantwoorden niet aan dit
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ideaalbeeld van de werknemeen hebben dus geen (duurzame) toegang tot het seconomische

leven; rentabiliteitsstreven leidt tot uitsluiting.

hyY Wa20AFfS RdzdzNJ FF YKSARQ @2N¥Y (S 3S@Sys RASYld R
arbeid die participatie van alle burgers voorop stelt. Tot nu toe wordt arbeid gereduceerd tot wat de
economische belangen van de bedrijven (op korte terndpent, terwijl participatie eerder naar het
socicculturele domein wordt verwezen (cultuur en burgerschap). Binnen Flora, een netwerk van
organisaties actief op het vlak van vorming en tewerkstelling met laaggeschoolde vrouwen, wordt
gezocht naar een anteS Ay @dzf ft Ay3 @Iy FTNDBSAR® hY &l NDSARE
doelstellingen te gebruiken, is op zich al redelijk eigenzinnig. Of je moet bereid zijn om steeds tegen de
stroom in te zwemmen. Als netwerk biedt Flora de organisaties een platidat de micre
economische (rentabiliteit)logica waarin ze gevat zitten, overstijgt, en creéert een forum waarop
YIEFGAaOKI LISt A21S GKSYFwa fa 3IStaa1sS 1FyaSys | N¥;
gehouden. Het door Flora ontwikkelde modelnvarbeid vertrekt van de vraag wat de samenleving

nodig heeft om goed te functioneren, en hoe die taken aan bepaalde groepen worden toegewezen (of
ontzegd). Daarbij wordt (opnieuw) een brug geslagen tussen (cultuur)participatie en arbeid.

225W! NS Sy &ds&blibmische dimensie van het diversiteitsdenken
Docent: Paul Blondeel
DATUM DONDERDAGL OKTOBEROO9QVAN19U. TOT22U.
Diversiteit wordt meestal geassocieerd met verschillende etnische culturen en minder met
(uitwisseling tussen) groepen die sociaaleconomisch ongelijk zijn of gewoon met mensen die
achtergesteld zijn. Deze blinde vlek is jammer en onnodig. De rijkdoretativersiteitsdenken is
zeker nuttig voor wie werkt met kwetsbare groepen en kansengroepen; het adagio van
nieuwsgierigheid en respect gelden er onverkort. Omgekeerd kan de expertise van verenigingen waar
armen het woord nemen en van armen zelf, sterkeorden aangewend in de Vlaamse
diversiteitpraktijk. In deze sessie schetst de docent hoe kwetsbaar genoemde groepen over generaties
heen belangrijke bijdrages leveren aan de buurten en steden waar ze wonen en werken. Arme en
kwetsbare groepen houden bely ANA 21 S RSt Sy @y RS YI I GaOKI LISt A
31 yRST TS SNy Sy tSGGESNIAC] WwW2L) RS gt 2SN gy RS
SNJ y2RA3 Aao +F 11 18338y 1S KSiG 2 HpekdhhenWddé 2 NR{G F
essentiéle bijdrage van achtergestelde groepen weer zichtbaar maken? Hoe houden armen zelf om
hun sociale en fysieke omgeving op orde? Wat hebben wij van hen te leren? Bij de verschuiving van
onze blik, wijst de docent op een aantal démlijke gewoontes uit het (lokaal)
sociaal werk; hij beschrijit een aantal wemn praktijkervaringen waar de omkering wel begint te
lukken, o.a. in het culturele en het sociaalartistieke veld.
* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers vanadiellen Interculturele Communicatie in
het 1% trimester.

2.3. BEDRIJFSBEZOEK.
DATUM NOG TE BEPALEN IANFOT17U.

Informatie volgt later.
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3.1.

3.2.

3. ILLUSTRATIES WERELDWIJD.

alNJ 4GSy Ay SSy IP'FNR]IIFYya&aS OEYGSEGY G9Sy 12Y 0
Docent Joost Dessein.

DATUM MAANDAGL4 DECEMBEROO9VANIQU. TOT22U.

Natuurlijk is een markt een plaats waar mensen bijeenkomen om goederen te kopen en te verkopen,

Sy yIGdzdzN¥ A21 6Af ASRSNBSYy WSSy 1 22 Ld8pSte?R\eley Qd al
RNASTOSNBY aiGd2NBYy RS KFyRStAy3aSYy @Fy RS YIN)yG3ly:
Of is het enkele irrationeel voor de blanke waarnemer? En gelden dezelfde waarderingscriteria voor
tomaten en sorghumbier? We verplaatsen ons naar een kleine dorpsmarkt in {&@da, en gaan na

welke principes de markt ordenen. Wat betekent een marktnamlokale boeren, voor de

handelaars en voor de consumenten? Welke 1@inmerciéle dimensies heeft een markt? Wat is de

rol van de autochtone gezagsdragers zoals de landpriester en de imam? En als we zien hoe de lokale
bevolking een nieuwgebouwde mainkirastructuur negeert, wat leren we dan over interculturele
communicatie en over moderniteit(en)? De lezing benadrukt het belang om in een interculturele
samenwerking universeel veronderstelde begrippen zoals markt, economie, winst of efficiéntie vanuit

een cultuureigen referentiekader in te vullen

* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de specialisatie Afrika.

Economische ontwikkeling en sociale en culturele veranderingen in Zuidoost Azié.

Docent: Patrick Van Durme.

DATUM DINSDAG®9 MAART2010VAN19U. TOT22U.

We bespreken de sociaallturele aspecten van industriéle ontwikkeling in Azié en proberen te
verklaren en te verduideliken aan de hand van theoretische achtergrond (Nieuwe Institutionele
Economie) en met concrete voorbeetdéNe proberen inzicht te verwerven over de kenmerken van

het arbeidsaanbod en de rol van gewoonten, waarden en sociale instituties voor het ontstaan van
gesegmenteerde arbeidsmarkten. Welke organisatievormen van industri€éle ontwikkeling vindt men
terug en hoe zijn zij ontstaan? Aan de hand van concrete voorbeelden in de textielsector in
Bangladesh, India en Zuid Korea maken we duidelijk welke elementen hebben bijgedragen tot de
ontwikkelingen van de industriéle districten. Kortom, een les over het balangeen samengaan van
sociceconomische, geografische en culturele factoren.

* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de specialisatie Azié.

3.3.De comodificatie van water.

Docent: Johan Verstraete.

DATUM DINSDAA 6 MAART2010VAN19U. TOT22U.

Water is een kostbaar en levensnoodzakelijk goed. Zonder water komt het voortbestaan van het hele
ecosysteem Aarde in gevaar. Water is niettemin eindig, en haar geografische spreiding hoogst ongelijk.
Een normale toegang tot zuiver drinkwater is vaaglaiet verzekerd voor 900 miljoen mensen en 2,5
miljard mensen beschikken over geen sanitair systeem of hebben geen aansluiting op rioleringen. We
bespreken de voornaamste tendensen die het globale debat betreffende watervoorziening vandaag de
dag beheerean: enerzijds de privatiseringstendens, anderzijds de opvatting die uitgaat van een recht op
water.

* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de module Internationale Samenwerking.
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4. VERWERKINGSAVOND.

DATUM DINSDA@2 JUNI2010VAN19U. TOT22U.
Verwerkingsrapport moet binnen zijn uiterlijk op vrijdag 28 mei 2010. Op deze verwerkingsavond

krijgen jullie feedback op het door jullie ingediende verwerkingsrapport van de module Cultuur en
Economie. De verwerkingsavond gebeurt met je verwerkingsgroeggemee je aan het
verwerkingsrapport hebt gewerkt.

Let op !!! aanwezig zijn op deze verwerkingen is verplicht!
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MODULE 2: CULTUUR EN INTERNATIONALE SAMENWERKING.

Modulebegeleider: Fanny Matheusen.

IS lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 15 1 46 3
dagen 4 0 24 0
weekends | 0 0 0
Totaal 73 @ntacturen 70 3
15 studiepunten =375circa uren studiebelasting
coéfficiént; 5,1

Voor eerste en tweede jaars.
Bij onvoldoende inschrijvingen (minder dan vijf) nemeons het recht voor om de module niet
te laten doorgaan.

Van 04/01/2010 tot 16/03/201@ verwerkingsrapport binnen op 28/05/2010Verwerkingsavond
op maandag 14/06/2010.

Ook mogelijk al®ostgraduaat Internationale Samenwerking.
Deelnemers aan hdkostgraduaat Internationale Samenwerkingienen de volgende lessen
verplicht ook te volgen:

29/09/09 19u tot 22u Internationale rechtvaardigheid in tijden | HP1 Vandevelde
van globalisering

28/11/09 09.30u tot 22u | Wereldbeelden HP1 Verhelst

17 & 24/11/09 | 19u tot 22u Wereldbeelden HP1 Rondas

wordt later Etniciteit, politiek en staat in Latijns HP1 + LA Baud

meegedeeld Amerika

13/02/10 10u tot 17u Internationale globalisering als economisc| ECO Van Pellicom
en cultureel gebeuren

23/02/10 19u tot 22u Internationale globalisering als economisc| ECO Van Pellicom
en cultureel gebeuren

23/03/2010 19u tot 22u De Burgermaatschappij als actor bij confli¢ DIPL Vranckx
en menselijke veiligheid

27/04/2010 19u tot 22u Wereldburgerschap DIPL Abicht

Naast degroepsvewerking zullen de postgraduaatrsisten tevens een persoonlijke verwerking
krijgen o0.a. gebaseerd op de bijkomende lessen.

25 studiepunten: 73 + 39 contacturerstudietijdbelasting: 625 uur. (Coéff.: 5,6)

Inhoud

Het concept van menselijke ontwikkeling (in tegenstelling tot dat van een meer beperkte en gereduceerd
tot louter economische ontwikkeling) is een cultureel bepaalde visie op economische en sociale
vooruitgang. Armoede betekent in dit concept niet alle@m@ebrek aan essentiéle goederen en diensten,
maar ook een gebrek aan mogelijikheden om een bevredigender en waardevoller bestaan te kiezen. Dit
impliceert dat er gekozen kan worden voor een ander soort ontwikkelingsstrategie. De recente vergroting
van kaizemogelijkheden op de vrije markt, evenals de verbreiding van democratische instituties en
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medezeggenschap in bedrijven, hebben individuen, groepen en verschillende culturen in staat gesteld zelf

hun keuze te bepalen. Er zijn verschillende indicatorerr o kwaliteit van het bestaan gesuggereerd,

zoals een lange levensduur, goede gezondheid, adequate voeding, onderwijs en toegang tot de verzamelde
kennis op de wereld, afwezigheid van seksediscriminatie, politieke en sociale vrijheden, autonomie,
toegangtot macht, het recht om deel te hebben aan het cultureel leven van een gemeenschap,
medezeggenschap in belangrijke beslissingen die van invioed zijn op leven en werken van de burgers,
enzovoort ... Het mag duidelijk zijn dat iedere reeks kwantitatieve i0d- G 2 NSy KSG 02y OS L
2y 06A11StAy3IE y22RIIT1StA21SNBA2T S OSNEYIfGd ¢20K 17
zijn volgens de tweede visie op ontwikkeling, die vooral gericht is op het ontwikkelen van vaardigheden van

de mens @ het vergroten van diens keuzemogelijkheden en niet alleen op het vergroten van de materiéle
productie. De rol die cultuur speelt in de twee bovenvermelde interpretaties van ontwikkeling is
verschillend. In de visie die economische groei benadrukt, spekiltur geen

Fdzy RFYSY(iStST YIIFN SSy AyadNdHzSyidStS Nty TA2 Ly
2YRSNI 2S1Sy I NARGAAZOK O0SAINRLIISY & hyloArAl]StAyTE ¢
ECTS.

Via de zogenaamde ECTS (European Credit Transtem$yiches verduidelijken we de eindcompetenties

en vaardigheiden die wij achten dat jullie dienen te verwerven of verworven hebben bij/na het volgen van

dit opleidingsonderdeel. Voor deze module gaat het om volgende eindcompetenties:

- de student besdkt over de nodige analytische vaardigheden om economische en sociale ongelijkheden in

de geglobaliseerde context van Noord Zuid relaties te duiden;

- de student kan kritisch reflecteren over het internationale gebeuren in het algemeen, en over de concepte
ontwikkeling en ontwikkelingssamenwerking in het bijzonder;

- de student is vertrouwd met de ideologieén, concepten en structuren van de internationale
ontwikkelingssamenwerking, alsook van de kritische debatten daarover;

- de student kan ontwikkelingsplblemen analyseren en mogelijke oplossinyof

samenwerkingsstrategieén kritisch evalueren;

-RS a0dzRSyid KSSTG SSy INBYRAIS y2G4AS 20SN) Sy @y RS

kritisch evalueren.

Overzicht van de colleges van deodule Internationale Samenwerking.

1. IDEOLOGIEEN, CONCEPTEN EN STRUCTUREN.

1.1.9Sy ! yRSNB 3t 20 f k @fwikkeling enXjebeek/aarkparéicip&lie. y K £
Docent Koen Stuyck.
DATUM MAANDA®4 JANUAR2O10VAN19U. TOT22U.
De globalisering is een proces van horten en stoten dat onomkeerbaar ingrijpt op de verhoudingen
tussen mensen en volkeren overal ter wereld. Door de exponentiéle verdichting van de relaties lijkt het
wel of we met zijn allen steeds dichter op elkaarsgigan zitten. Bovendien worden de gevolgen van
de ongecontroleerde economische groei van de laatste decennia de laatste jaren pijnlijk duidelijk, zo
duidelijk dat niemand ze nog kan negeren: we spreken van een mondiale voedselcrisis, klimaatcrisis,
financid § ONA &A& Sy RS 1238yl YRS GaiNA2R (dzaasSy o0S854a«
zijn zo verweven dat je ze eigenlijk nog moeilijk los kan zien van elkaar. Het is niet overdreven te stellen
dat deze gigantische mallemolen waar we in terecht gekomen zijndsetitaat is van slechts twee
haken en ogen in het mondiale systeem: de onevenredigheid in de relaties en het gebrek aan
RSY2ONI GA&aO0OKS O2y(iNRBtS 2L RS WdzA 1 @2SNBYRS YI OK({Sy
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zover kunnen komen? Een historische analyse aangevul@emegktorte vooruitblik.

1.2.De internationale instellingen en Noorduid verhoudingen.
Docent Rudy De Meyer.
DATUM ZATERDABY JANUARPO10VAN1OU. TOTL7U.
e Een overzicht van het aandeel van Zuid en Noord in wereldbevolking, wereldhandel,
wereldinkomen.
e Een overzicht van de handelsstromen en financiéle stromen; cases i.v.m. schuldenlast
e Bespreking van het belang van geopolitieke verhoudingen.
e Een overzicht van belangrijke trends die zich de jongste jaren sterk hebben doorgezet, zoals:
globd AASNAY IS RAFFSNBYIGASNAYI 6AYyYySy RS IANRSLI R
e Wegwijs raken in het instrumentarium: Internationale instellingen zoals het IMF, de VN, de
Wereldbank, de nieuwe Wereldhandelsorganisatie, grote transnationale bedrijven...
e Zicht krijgen opvoor- en nadelen van structurele aanpassingsprogramma’s; het al dan niet
hanteren van sociale clausules; de discussie rond criteria i.v.m. duurzame ontwikkeling.

1.3.De historische wortels van de Derde Wereldproblematiek
Docent: Guy Vanthemsche.
DATUM MAANDA®8 FEBRUARIO10VANLQU. TOT22U.
Dit opleidingsonderdeel legt de klemtoon op de evolutie vanaf het einde van de 18e eeuw tot nu.
Kernvraag hierbij is : hoe transformeerde het moderne kapitalisme de samenlevingen in-Latijns
Amerika, Azié en Afrika Enerzijds wordt die problematiek belicht vanuit de verschillende impulsen die
uitgingen van het kapitalistische 'Westen' (handel, kapitaalsstromen, politieke contacten); anderzijds
wordt ingegaan op de wijze waarop die gebieden deze impulsen verwebiiene(evolutie van de
demografie, van de familiestructuren, van de migratorische bewegingen, van de verstedelijking, van de
agrarische structuren en producties, van de industrialisatie, enz....).
* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers Cultieo&omie.

1.4.De argumenten van de andersglobalisten
Docent: Stefaan Marysse.
DATUM MAANDAGL8 JANUAR2O10VAN19U. TOT22U.
Deze lezing wil tegelijk een breed en tegelijk diepgaand inzicht geven in de argumentatie van deze
relatief nieuwe sociale tegdeweging. Vermits het gaat om een lappendeken van oude sociale
bewegingen (vakbonden en allerlei antikapitalistische groeperingen) en nieuwe elementen (niet
gouvernementele organisaties, mensenrechtenactivisten, migrantenorganisaties, religieuze groepen
enz.), is een eenduidige argumentatie zo goed als onmogelijk. Ook inhoudelijk zijn de argumenten
bijzonder heterogeen, gaande van karikaturale aanvallen op 'de macht van het kapitaal' (Klein, 2000)
over gesofisticeerde filosofische traktaten (Hardi&gri, 2000) tot genuanceerde analyses
(Mittelman, 2000). In deze lezing proberen we vooreerst te omschrijven wat die mondiale
tegenbeweging verstaat onder globalisering en wat ze als nieuw beschouwt in een proces dat vijf
eeuwen geleden begon met de expse van de westerse dominantie en de daaropvolgende
ontplooiing van het kapitalisme 'zonder grenzen'. Voorts bekijken we de grote thema's rond de
vermeende gevolgen van de globalisering: toenemende armoede en uitsluiting te midden van
toegenomen wereldwlyaart, toenemende politieke onmacht tegenover economische
machtsconcentratie, toenemende roofbouw op een eindig milieu door de mythe van de oneindige
groei, en tenslotte de implicatiegor lokale culturen en zingevingsystemen. Tenslotte gaan we in op
eenaantal mogelijke antwoorden van dit proces van globalisering en zijn tegenbeweging. De les focust
vooral op de actuele realiteit in het Afrikaanse continent.
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1.5.

1.6.

1.7.

De ontwikkelingssamenwerking: een vrije markt. Krijgen we dan ook meer efficiéntie?

Docent: Patrick Develtere.

DATUM MAANDAGL 1 JANUAR20O10VAN19U. TOT22U.

De ontwikkelingssamenwerking staat op een kruispunt. Enerzijds zijn er grote internationale akkoorden
die richting geven aan de ontwikkelingssamenwerking en de nadruk leggen acpudale rol van de
ontvangende landen, de nood aan codrdinatie en het streven naar concrete resultaten.

Anderzijds zien we dat de ontwikkelingssector verder fragmenteert. Steeds meer nieuwe initiatieven
worden genomen door allerlei overheidsdepartementm actoren die vroeger niet betrokken waren

bij de ontwikkelingssamenwerking. Ook nieuwe spelers zoals China en India komen op het terrein en
hebben geen boodschap aan de vele afspraken. Ontwikkelingssamenwerking lijkt wel een vrije markt
waar iedereen mg doen wat hij wil. Hoe kunnen de specialisten van de ontwikkelingssamenwerking
omgaan met deze nieuwe initiatieven en initiatiefnemers?

"De rol van de civiele maatschappij in hulp en ontwikkeling: de 'nieuwe' hulpbenadering
toegelicht".

Docent:Nadia Molenaers.

DATUM MAANDAGS5 JANUAR2O10VAN19U. TOT22U.

Ontwikkelingshulp lijkt altijd veel eenvoudiger dan het in feite is. Armoede, natuurrampen en honger
roepen een emotionele reflex van medeleven op, zoals verdrukking, uitbuiting en méesgima een

reflex van solidariteit opwekken. Maar met reflexen verander je weinig aan de grond van de zaak.
Zodra mensen, organisaties en overheden écht iets willen doen aan de complexe problemen die
samengevat worden in een simpel woord als "onderonkeling”, begint een verhaal dat weinigen

nog willen horen en nog minder mensen coherent en te gronde kunnen vertellen. Gelukkig zijn er
uitzonderingen.

In Ontwikkelingshulp faaltdoen Nadia Molenaers en Robrecht Renard een meer dan lovenswaardige
poging om de technische aspecten van de ontwikkelingssamenwerking begrijpbaar uit te leggen én de
controverses helder te verwoorden, zonder zucht naar sensatie maar ook zonder vergoelékzjn

voor de goede doelen organisaties. De lezer moet een inspanning leveren om mee te stappen in de
verklaring van het centrale begrip van de ontwikkelingssamenwerking vandaag, de Poverty Reduction
Strategy Paper: een beleidsverklaring waarin deamale overheid in overleg met niet

gouvernementele actoren bepaalt welke prioriteiten ze legt in het bestrijden van armoede en hoe ze
die prioriteiten wil realiseren. De beloning van die inspanning is inzicht in een mondiale realiteit waarin
al snel meeran 50 miljard euro per jaar rondgaat. En die realiteit is dus wat tegenstrijdiger dan de
zwartwit tekening van good guys en bad guys die wel eens gehanteerd wordt. Een citaat maakt dat
duidelijk: 'Nationale ngo's klaagden dikwijls dat ze de financiétlelen niet hadden om zich toe te
leggen op de PRSP, dat ze van de internationale ngo's en de andere donoren wel geld

kunnen krijgen, maar dan vooral voor concrete ontwikkelingsacties en veel minder voor lobbying en
studiewerk. Dat is een punt van krikievaar we veel sympathie voor hebben, zeker als je tijdens

een zelfde missie een aantal nationale en internationale ngo's bezoekt en de schrijnende verschillen
ziet in behuizing en uitrusting. En dan hebben we het nog niet eens over de loonverschillen.'

Van eiland tot wereld: De kredieten economische crisis

Docent Dirk Barrez

DATUM DINSDA®6 OKTOBEROO9VANI9U. TOT22U.

Dirk Barrez, bevlogen VHRdurnalist, auteur en hoofdredacteur van Pala en die nu al tesmalf
boeken op zijn naam, neemt ons mee in de wereld van de speculatie, banken, de beurs, kredieten,
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kapitalisme, maar ook als een appel voor een meer humane samenleving.

e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van Hoofdpakketl en de module Cultuur en

Economie.

1.8.Klimaat, een kwestie van ethiek: bouwstenen voor een duurzaamheidstransitie.
Docent Peter Tom Jones
DATUM WOENSDAGB3 FEBRUARIO10VAN19U. TOT22U.
Het klimaatprobleem i1 essentieeen rechtvaardigheidsvraagstuk. De mensen en landen die het
minst verantwoordelijk zijn voor het probleem ondervinden de grootste schade als gevolg van de
globale opwarming. In jargon spreekt men van klimaatonrechtvaheitp In deze lezing tonen we aan
dat klimaatscepticisme niet alleen wetenschappelijk achterhaald, maar vooral moreel verwerpelijk is,
als medeoorzaak van de maatschappelijke inertie. We putten daarbij onder andere uit het laatste
Human Development Rapparan het VNontwikkelingsprogramma (UNDP), dat integraal gaat over de
link tussen ontwikkeling, armoedebestrijding en klimaatwijzigingen. Voorts onderzoeken we kort de
mogelijkheid om uit de klimaatimpasse te geraken. Dit vereist verandering op velervlakikesl op
macropolitiek nivealfinstitutioneel, technologisch, economisch) als op het viak van ethiek en
wereldbeeld. Het model van de 4 EEn€ourage Exemplify, Enable en Engagekt dienst als kompas
voorverandering. Dat model toont aan dat alleatregelen hun oorsprong moeten vinden in een
ander sociaatultureel normstelsel. Daarom besluiten we met een pleidooi voor een ethiek van
verbondenheid.
Tegen februari kennen we ook de uitkomst van de Conferentie van Kopenhagen, wat uiteraard een
invloed zal hebben op de precieze inhoud van de lezing.
e Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van Hoofdpakketl en de module Cultuur &

Economie.

1.9.Beeld op het Zuiden: Gespreksavond.
Docenten: een gespreksavond met Greet Pluymers van de VRT, en Han Soete van Indymedia.
DATUM MAANDA®8 MAART2010VAN18U TOT22U.
In de wereld van vandaag worden veel verschillende strategieén ontwikkeld om de bedreigingen van
de globalisering het hoofd te bieden, en tegelijk de mogelijkheden ervan optimaal te benutten. Eén van
die strategieén is het benadrukken van de diversiteit aalturen en van de onherleidbaarheid van die
diversiteit tot de commerciéle eenheidscultuur die de globalisering volgens velen produceert.
Een andere bestaat erin om de (eveneens geglobaliseerde) informatiekanalen te bewerken, de
bevolking te voorzienan eerlijke informatie, vaak tegen de stroom in van het snelle, steeds selectieve,
doorgaans spectaculaire en vaak onjuiste beeld dat de media ons voorschotelen. Met andere woorden,
te werken aan beeldvorming. Maar hoe pakken we dat best aan? Welke se@tegvelke media, en
22N 6St1 Lzt AS1TK 2FyySSNIT A2y 0SSt RSy W@2NXYSYRC

2. ONTWIKKELINGSSAMENWERKING IN DE PRAKTIJK.

2.1.Lokale besturen: partners in ontwikkeling?
DocentenDaan Sandersnllse Renard.
DATUM WOENSDAGO FEBRUAR2010VAN19U. TOT22U.
Steeds meer komt de eigen rol van lokale besturen op de voorgrond in het kader van
ontwikkelingssamenwerking. Het sluit aan bij de wereldwijde tendens naar decentralisering: in
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LatijnsAmerika, in Oosten CentraaEuropa @ andere delen van de wereld werden de
afgelopen jaren lokale verkiezingen georganiseerd en werden lokale besturen in het zadel
3SK2t LISy 581 S 22y3S o0SaiddNBy 62NARGStE Sy YSi
LI NI A2¢ @22N) &l YSy g RBukdenh BeBiscleystedery dr §aiddntSrdmeriny 3 ¢
een rol spelen? En zo ja, wat voor een rol zou dat zijn en hoe pakt men dat aan in de praktijk?

229N NAyYy3ASY Gly KSGO AYAGAFGAST Waz2o0AStS {OKz22f
Docent:Arnoud Raskin.
DATUM MAANDA®1 FEBRUARRO10VAN19U. TOT22U.
aSi KIFFNI LINPRdzOGO6SYIl RSNAY3d KSSFii RS WY2o0Aif SaoOKz?2
RS 1T 3y dsdiR2 2NROG2NNP 1y Ay KSG LINAREES o0S3IAy ¢
institutionele benadering van de straatkinderem werd integendeel steeds uitgegaan van de harde
realiteit (context) van het dagelijkse leven op de straat. Geen belerend vingertje dit keer, maar wel
aandacht voor de eigenwaarde en het zelfrespect van het kind, en voor sensibilisatie in het Noorden.
Een verhaal met een eigen logica, uiteraard geen toverformule, maar wel om te horen.

f
S

2.3.De verloren tuinen van Khajuraho: Zaadautonomie als basis voor voedselzekerheid in de
wereld.
DocentW2 Ky RQI dzf &id SN
DATUM MAANDAGL5 MAART2010VAN19U. TOT22U.
W2KFyYy RQI dzf aG6SNJ @Iy O0A2ReylFYAAaOK (GdAyo2dzoSRNA2T
verloren tuinen van Khajuraho in Madya Pradesh India. Drie jaar geleden ontstond er een band tussen
hem en Intach, een organisatie in India die intensief bezigeisduurzame ontwikkeling in deze streek.
Speerpunten in hun samenwerking zijn het herstel van de natuurlijke en historische omgeving,
biodiversiteit en zaadteelt herintroduceren. In India is Navdanya de organisatie die boeren
bij dit laatste actief ondesteunt. Vandana Shiva, medg@richter van Navdanya zegt hierover het
volgende: Vandaag wordt onze zaadautonomie bedreigd, en zo ook de biodiversiteit en de overleving
van boeren. Multinationals belemmeren de vermeerdering en voortplanting van zaden.
Zaadatonomie is niet alleen een zaak van boeren. Zaadautonomie raakt aan de fundamenten van
onze ecologische overlevingskansen, aan onze rechten als mens, aan onze vrijheden als mens. Als we
RS ONAR2KSAR @ty TFRSy @SNIASISys @GSNIASTI Sy 6S KSI

2.4.Fair Tade.
Docent:Stefaan Calmeyn.
DATUM MAANDA®2 FEBRUARIO10VAN1OQU. TOT22U.
Stefaan Calmeyn van de Producentendienst van O¥igereldwinkels komt ons de principes en
handelingspraktijken van Fair Trade uit de doeken doen. Als je het verhaal achter de (h)eerlijke
producten van OxfarwWereldwinkels wil leren kennen, is deze les eanrader. Er wordt ook ingegaan
op de bredere evoluties binnen de Fair Trade wereld. Stefaan werkt al geruime tijd voor de
Producentendienst en is daar specifiek verantwoordelijk voor de relaties mpadmers in Oost
Afrika. Daarbij hoort, naast de cauten in functie van de handel, ook het beheer van een
ondersteuningsprogramma aan zes producentenorganisaties in Uganda, Tanzanié en Ethiopié. Indien
Yy23asStiaal T+t {GSFrly TAOK f+FiSy @SNBSI StftSy R22NJ
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2.5. De comodificatie va water.
Docent: Johan Verstraete.
DATUM DINSDAd 6 MAART2010VAN19U. TOT22U.
Water is een kostbaar en levensnoodzakelijk goed. Zonder water komt het voortbestaan van het hele
ecosysteem Aarde in gevaar. Water is niettemin eindig, en haar geograsigaiding hoogst ongelijk.
Een normale toegang tot zuiver drinkwater is vandaag niet verzekerd voor 900 miljoen mensen en 2,5
miljard mensen beschikken over geen sanitair systeem of hebben geen aansluiting op rioleringen. We
bespreken de voornaamste tendeen die het globale debat betreffende watervoorziening vandaag de
dag beheersen: enerzijds de privatiseringstendens, anderzijds de opvatting die uitgaat van een recht op
water.
* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de module Cultuur @miEcon

2.6. Multi-actor samenwerking
Docent Marc Craps& Art Dewulf
DATUM ZATERDAGG FEBRUARIO10VANLQU. TOTL7U.
Het hoeft geen betoog meer dat de wereld gekenmerkt wordt door een grote mate van complexiteit.
Ecologische, economische, financiétesociale problematieken zijn intens met elkaar verweven. Ze
kunnen slechts duurzame oplossingen krijgen als diverse maatschappelijke actoren rekening houden met
hun onderlinge afhankelijkheid. Ook in het domein van de ontwikkelingssamenwerking woutittere
opgeroepen tot meer samenwerking en afstemming tussen internationale organisaties, overheden,
bDhQax (SyyAraiyailiSttAayaSy Sy t21FtS 3SYSSyaoK!l LILIS
wil maar ook aan competenties om een constructieve anggmet verschillen en conflicten mogelijk te
maken. In deze sessie zullen we werken met een raattr simulatie die gebaseerd is op een reéle
gevalstudie in het Zuiden, het beheer van het Podocarpus Nationaal Park in Ecuador. De deelnemers
dienen zich rat één van de betrokken actoren te identificeren en leren door te reflecteren over hun
ervaringen met actoren die andere perspectieven hanteren en andere belangen nastreven. De nadruk ligt
daarbij op de onderliggende sociale processen en relationele ghedien die nodig zijn om vruchtbare
samenwerkingsrelaties tot stand te laten komen.
! Centrum Duurzaam Ondernemen, HogescHdwiversiteit Brusset >Leerstoelgroep Bestuurskunde, Wageningen
Universiteit

3. CONFLICT & POSONFLICT SITUATIES: HOE ERMERRAAN?

31+SNBSNJAY3I Gy GNIdzYkrQay aidNBaa YIFyFaSyYSyid Ay
Docent Luc Quintyn.
DATUM ZATERDAE3 MAART2010VAN1OU. TOT17U.
Ernstige en langdurige gevolgen van schokkende gebeurtenissen zijn een belangrijk aandachtveld in de
psychologie geworden. De psychische en sociale consequenties van zeer ingrijpende gebeurtenissen
vormen een belangrijk thema in de gezondheidszorg, zowepreventie en voorlichting als in
advisering, consultatie en therapie. Tegelijk zijn er praktische implicaties voor het
mensendie in conflictsituaties terecht komen als hulpverlener, journalist of diplomatiek medewerker.
Voornamelijk vanuit ervaringen met slachtoffers van internationale conflictsituaties (bv. de Vietnam
veteranen in de V.S.) dat het thema onder de aandacht \®mlmwlogen is gekomen. In deze sessie
I3ty 68 Ay 2L RS KSG 08S3aINRL) Sy RS RSTFAYAGAS &Iy
concept aan de hand van concrete praktijksituaties in de (internationale) hulpverlening, het werk met
vliuchtelingen, a de (interculturele) gezondheidszorg.
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* Deze les wordt aangeboden aan de deelnemers van met module Cultuur & Gezondheid.

3.2.Humanitaire Hulp.
Docent Axel Vande Veegaete.
DATUM WOENSDAR4 FEBRUARIO10VAN19OU. TOT22U.
- Noodhulp als conceptefiniéring van een aantal begrippen.
- Relatie noodhulp, ontwikkeling en kwetsbaarheid.
- Noodhulp in een gewijzigde wereldcontext.
- Rol van de media en de negatieve beeldvorming over het Zuiden.
- Groeiende noodhulpbudgetten en de belangrijkste factobbgrde hulpverlening.
- Kritische bedenkingen bij noodhulp en de gedragscode voor noodhulp.
- Het Internationaal Humanitair Recht.

4. HEEFT ONTWIKKELINGSSAMENWERKING NOG EEN TOEKOMST?

4.1. Een kritische kijk op ontwikkelingstheorieén?.
Docent JeanBossuyt & Thierry Verhelst.
DATUM ZATERDAGG6 MAART2010VAN10U. TOTL7U.
Voormiddag: Analyse van het concept ontwikkeling en van de praktik en de histearekde
ontwikkelingssamenwerking. Een kritische kijk vanuit een intercultureel/interdisciplinair perspectief op
de heersende ontwikkelingstheorieén. Verklaring van het etnocentrisme als algemeen verschijnsel en
als kenmerk van ontwikkelingssamenwerkingutw@kkelingssamenwerking gaat al 40 jaar mee, en de
roep om het instituut te hervormen klinkt steeds luider. Naast de al vaak vastgestelde kloof tussen de
grote ambities (structurele armoedebestrijding, mensenrechten, duurzame ontwikkeling) en
de werkelikheid op het terrein, loert een meer fundamentele, want principiéle, kritiek die de

2y SPSYsAOKGIATS YI OKGAOSNK2dZRAYISY (daasSy WLI NIy SN

de aard van dat partnerschap, het omgaan met de zogeheten culturele faottrnog steeds
opvallende eenrichtingsverkeer, het soms manifeste gebrek aan wederkerigheid bereiken meer en
meer de agenda van kleine en grote donoren. Om reéle invloed uit te oefenen op de machtsprocessen
die onderontwikkeling in stand houden, heeft dsector nood aan nieuwe strategieén en
2NBIF YA&AlI GASP2NNYSY 41 FNAY RS GOSNERG22NRS ol flya
gesteld. We gaan op zoek naar mogelijke pistes voor de toekomst, bekijken kritisch wat er gebeurt (en

wat niet), engay yYI Ay K2S@PISNNBE RS Wb22NR %dzZAR 06S¢S3Ay3

machtsverhoudingen.

In de namiddag reageren Verhelst en Bossuyt op de vragen van de cursisten iv.m.
ontwikkelingssamenwerking.

4.2.Evaluatiemethodes: outcoming mapping.
Docent Huib Huyse.
DATUM MAANDA® 1 MAART2010VAN19U. TOT22U.
5SS NHzA YS Y SSNRSNKXKS %aR NGDI'sybilaiei@le driNBItHadaly ofdarfisaties wordt
ontwikkeld en opgevolgtia het logisch kader, een tool die origineel werdworpen voor het beheer
van onder meer infrastructuurprojecteie toepassing vanet logisch kader is al enkele jaren het
onderwerp van discussie in de ontwikkelingssector, vooral dan met betrekking tot het gebruik
bij LINE 3 NJ Y Y | Qtarke¥dgidle ob @litiekeomponent. De kritieken focussen vooral op het
feit dat monitoring @ evaluatie via het logisch kader zelden leidt tot relevante leerprocessen, en dat
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het onvoldoende de complexiteit en onvoorspelbaarheid van sociale veranderingsprocessen kan
bevatten.Sinds eewijftal jaar zit er echter beweging in het debat en duikeeen aantal alternatieve
systemen opOutcome Mapping wordt sinds kort naar voor geschoven als een belangrijk alternatief,

en verschillende Belgische ontwikkelingsorganisaties (BTC, Vredeseilanden, VVOB,..) experimenteren
met de toepassing ervan. Wat ziju eigenlijk de basisprincipes van Outcome Mapping, in welke zin
verschilt deze aanpak van het logisch kadenvahzijn de ervaringen van organisaties die deze

methode gebruiken? Al deze elementen komen aan bod in de sessie van Huib Huyse,
onderzoeksmanger aan HIVA/KULeuven,en expert op het vlak van monitoring en evaluatie systemen.

5. VERWERKINGSAVOND.
Docent: Fanny Matheusen
DATUM MAANDAGL4 JUNNVAN19U. TOT22U
Verwerkingsrapport moet binnen zijn uiterlijk op vrijdag 28 mei 2010. Op deze verwerkingsavond
krijgen jullie feedback op het door jullie ingediende verwerkingsrapport van de module Internationale
Samenwerking. De verwerkingsavond gebeurt met je verweskirgepje waarmee je aan het
verwerkingsrapport hebt gewerkt.

Let op !!! aanwezig zijn op deze verwerkingen is verplicht!
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MODULE 3CONFLICT, DIPLOMATIE EN CULTUUR.

Modulebegeleider: Reinout Beyaert.

DIPL lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 14 1 42 3
dagen 3 0 18 0
weekends | O 0 0
Totaal 63 contacturen 60 3
15 studiepunten =375circa uren studiebelasting
coéfficiént; 5,9

Voor eerste en tweede jaars.
Bij onvoldoende inschrijvingen (minder dan vijf) nenves ons het recht voor om de module niet

te laten doorgaan.

Van 23/03/2010 tot 08/06/2010 ¢ Verwerkingsverslagen binnen tegen 27/08/201€
verwerkingsavond wordt later meegedeeld.

Ook mogelijk al®ostgraduaat Conflict, Diplomatie en Cultuur
Voor deelneners aan hePostgraduaat Conflict, Diplomatie & Cultuaijn de volgende lessen van

de BanaBa verplicht.

Later Etniciteit, politiek en staat in

meegedeeld | 10ug 17u LatijnsAmerika HP +LA | Baud

za 19/12/09 | 10u¢ 13u Conflicten in Afrika begrijpen!| AFR Berwouts
Colombia: lessen in

wo 03/03/10| 19u¢ 22u weerbaarheid. LAT Ter Ellen

do 04/03/10 | 19u¢ 22u Gender en gewapend conflict| LAT Vranckx
Stressmanagement in

za 13/03/10 | 10uc 17u interculturele crisissituaties |is+Gez | Quintyn

do 29/04/10 | 19u¢ 22u De balkanisering van Pakistal Az Colpaert

ma De nieuwe Ellidstaten en

24/05/10 19u¢ 22u waar eindigt Europa? EU Lukas De Vos
Joegoslavié: ervaringen van

za 29/05/10 | 10u¢ 17u reporter ter plaatse. EU Voet

Naast de groepsverwerking zullen pestgraduaat cursisten tevens een persoonlijke verwerking
krijgen o.a. gebaseerd op de bijkomende lessen.

25 studiepunten: 63 + 33 contacturerstudietijdbelasting: 625 uur. (Coéff.: 6,5)

Inhoud

Meer en meer worden politici, ambtenaren en al wie meternationale betrekkingen te maken heeft in

hun werk geconfronteerd met de factor 'cultuur'. Het besef groeit dat onderhandelaars en bemiddelaars
zich zowel in oorlogsls in vredestijd zich beter (anders) moeten voorbereiden om succesvol te zijnl Voora
bij internationale conflicten is een gebrekkige en/of eenzijdige benadering (vanuit een louter westerse visie
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of bepaalde belangengroep) een euvel dat voor de wereldvrede een bedreiging kan wordd&ekijken
formele zowel als informele vormen van diplomatie. Welke referentiekaders hanteren we? Hoe gaan wij
zelf met conflicten om? Hoeveel weten en begrijpen we van de geschiedenis van onze ofiede
tegenstanders? Hoe staan we tegenover andere vormenwahouding tussen staat, recht en burger?
Waar houden politiek en diplomatie zich mondiaal mee bezig? Welke rol spelen de media, de
noodhulporganisaties, de internationale instellingen? We kijken niet alleen naar conflictsituaties maar
nemen ook de posbnflictsituaties in beschouwing Welke verwerkingsmechanismen en nieuwe (politieke)
oriénteringen zijn nodig om tot een duurzame vredesopbouw te komen?

ECTS.

Via de zogenaamde ECTS (European Credit Transfer System) fiches verduidelijken we de ermgesnpet
en vaardigheiden die wij achten dat jullie dienen te verwerven of verworven hebben bij/na het volgen van
dit opleidingsonderdeel. Voor deze module gaat het om volgende eindcompetenties:

- de student beschikt over de nodige analytische vaardighedeimternationale machtsverhoudingen in de
wereld te duiden;

- de student is vertrouwd met het formeel juridische kader van de mensenrechten en is in staat daarover
kritisch te reflecteren;

- de student heeft inzicht in begrippen als conflicthanteripggventie, verzoeningtechnieken en kan
mobiliserende factoren bij het tot stand komen van conflicten duiden: politiek/ideologie, religie en etniciteit/
nationalisme;

- de student herkent de betekenis van politieke ideologieén en referentiekaders voor eultleen zowel

als voor de eigen cultuur;

- de begrijpt het belang en de betekenis van culturele en psychologische benaderingen voor het omgaan met
conflicten, zowel in het heden als in het verleden;

- de student is bewust van en constructief kritiscreteayer de eigen plaats in de wereld, en beschikt over

de nodige kennis om tot een actief wereldburgerschap te komen;

Overzicht van de colleges van de module Conflict, Diplomatie en Cultuur.

1. DE MOBILISERENDE FACTOREN BIJ CONFLICT(EN)

1.1. Conflict,een begripsduiding.
Docent Reinout Beyaert.
DATUM ZATERDAZ7 MAART2010VAN10U. TOT13U.
Geen twee conflictsituaties zijn identiek en toch willen we eruit leren, vooral om te voorkomen,;
stabiliteit en harmonie staan immers hoger aangeschreven en st is de bezorgdheid om
duurzame veiligheid angstiger en dwingender. Maar bepaalt ons moreel referentiekader niet mee hoe
onze kennisopbouw verloopt in verband met conflicten, conflictpreventie en conflictmediéring? En
bepaalt onze rationaliteit niet meehoe we conflicterende partijen identifieren? Hebben
conflictsituaties eenzelfde betekenis voor de betrokkenen als persoon en als lid van een etnie,
religieuze gemeenschap of soci@abnomisch afgelijnde groep? Valt met een klassieke diplomatieke
invaldioek het effect van conflicten op de symbolische ruimte te duiden? Biedt de batfmm
0SYIRSNAY 3 -RAILY 28 ENRBEAYWASNI az2StllakK 9y gl d YSi
verandering? Een inleidende les tot de module.
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1.2.Politieke zingeving: denobiliserende kracht van een ideologie.
Docent Reinout Beyaert.
DATUM ZATERDAZ7 MAART2010VAN14U. TOT17U.
Wereldbeschouwingen, mensbeelden, maatschappijmodellede. kijk op de wereld is veelal een
mengeling van vermeendbjectieve en al dan niet bewust subjectieve, morele overtuigingen.
Wanneer is er sprake van een ideologie? Hoe werkt dat in conflictsituaties? Kunnen we daar dan toch
ASGa YSi KSi estzjrd Eediles éver dhiytfios endogos, over houvast en valkuilen.

1.3.Political Islam, Peace building, Democracy and Human Rights.
Docent: Rouba Atattal.
DATUM DINSDAGOMAART2010VAN19U. TOT22U.
The lecture aims to explore the importancé religion in conducting diplomacy, the space religion
opens for peace building, the possibility of having an Islamic democracy in the Middle East, the forms
GKAAd RSY2ONJ Oe& YAIKG FR2LIGT GKS 2SadiQa asatrnz2dzaysS
might accompany it, the externall/internal challenges it could pose and how they can be mended. In
particular, it is contended that Western democracy promotion directed towards assisting democratic
transition in Middle Eastern countries is failing, doaean omniscient rhetorigolitical will gap that has
Oz2zyairaidSyidte R23I3ISR (KS 25ai0Qa RSY2ONI GATFOGA2Yy LI
that their rhetoric typically inspires. In essence, the democracy promotion image of the Westéras
typically inflated, while the political will of actors remains severely deflated and constrained by their
AyiSNBaGaqQ F3aSyRIed LG KIFI&E 6SSy INHdSR GKFG GKS 2
upon minority rights in the region. Howevatjs more likely that the West fears an Islamic democracy
that would be hostile towards it, or would work against its interests. Unless this rhetdtigap is
acknowledged and efforts are made for both sides to communicate sincerely what they expect an
fear from an Islamic democracy, both democracy promotion and peace building on a global scale will
continue to suffer unfulfiled commitments that will render cooperation beyond the round tables
unattainable.
De les wordt gegeven in het Engels.

1.4.I1slam en Gender

Docent:Nawal el Saadawi.

DATUM WOENSDAZ1APRI2010VAN19U. TOT22U.

Nawal el Saadawi is een Egyptische gynaecologe, moslimfeministe, politiek activiste en
schrijfster. Haar werk bevat toneelstukken en werken over de religieus opgelegde plichten van
vrouwen in Abrahamitische religies, geweld tegen vrouwen en mensenrecteisaceé en

feminisme. Ondanks talrijke moeilijkheden die zij ondervond in eigen land heeft Nawal el
Saadawi een enorme invloed uitgeoefend op het denken van vrouwen wereldwijd, en dit

reeds vier decennia lang. Zij ontving verschillende internationaleeprign een aantal
eredoctoraten. Eén van haar gevleugelde uitsprakerdi® S @I F NJ KSSF¥i RSSt dz
mijn leven sinds het moment waarop ik een pen heb vastgenomen en begon te schrijven.. Niets

Ad 3ISOFLIENIA21TSNIRIFIY RS 41 FNKSAR Ay SSy 6SNBfR
* Deze les wordt gegeven in het Engels.
* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers Hoofdpakket 1 & 2; specialisatie Azié.
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1.5.Invulling van de nieuwe natie: Nationalisme als emancipatorische en destructieve kracht.

2.

Docent LodewijkVos.

DATUM DINSDAROAPRII2010VANL9U. TOT22U.

Het nationalisme heeft zich in de afgelopen twee eeuwen gemanifesteerd als een revolutionaire kracht

in Europa, maar het heeft zelf ook zeer verscheiden vormen aangenomen. Voor de enen steunt de
natie opde deelname van alle burgers aan het publieke leven. Voor anderen is de natie de uitdrukking

van een vooraf bestaande volksgemeenschap. We bekijken de vormen, het optreden en de gevolgen
van het nationalisme tot vandaag.

(WERELD)BURGERSCHAP.

2.1.Cius mundi sum (Wereld)burgerschap.

Docent Ludo Abicht.

DATUM DINSDA@7 APRII2010VAN19U. TOT22U.

¢t2Sy RS 0S{USSNRS 222R Sy OKNRadStAe21S FLRadsSt {I d
hij en zijn vervolgers heel precies wat hij daarmee bedoelde. Als burger van het Romeinse rijk bezat hij
bepaalde onvervreemdbare rechten waarmee zignklagers en rechters rekening moesten houden.

+ yYRFI3 @GAYRSYy 4S5 SSy @SNHStA2]1060FNB GNRBGAa (SNHA
OAGAT Syé¢ o aSt FYRSNB ¢22NRSYyY yASi IttSSy 06Sa0K,;
rechten alsalle andere Amerikaanse staatsburgers, maar wanneer je mij raakt, daag je de macht van de
KStS +{! daAalG®d YdzyySy 6S 2ya @22NROSttSy RIFIG ASYIl:
zou noemen of moeten we daarvoor wachten op de plechtige invoeangde

Europese grondwet? En wanneer dat al niet het geval is met het Europese burgerschap, wat kan dan
SSYy dzAGALINI ] Ff&a aGAl] 0SYy 6SNBtROIZNASNE Ay FSAGS

2.2.Democratie en het verdeelde volk.

Docent Kris Deschouwer.

DATUM DINSDA@ MEI2010VAN19U. TOT22U.

Democratie is een eenvoudig principe: besturen door rekening te houden met de wensen en
verwachtingen van de bevolking. Maar het principe om zetten in de praktijk is niet altijd eenvoudig.
Het komt immers zelden of nooit voor dat 'deumlking' één enkele visie heeft over hoe er bestuurd
moet worden. De regel van de meerderheid is een handige manier om het probleem op te lossen.
Maar wat als er permanente minderheden zijn in een verdeelde bevolking? Is democratie dan niet
meer mogelijlk Of moet democratie dan wat creatiever zijn? We bekijken dit aan de hand van concrete
voorbeelden uit onder meer Noo+rland, Cyprus, Zwitserland, de Europese Unie en ... Belgié.

2.3.DeEuropa: identiteit of ideologie. Geschiedenis van de Europese gedachte.

Docent NN

DATUM ZATERDAZ2 MEI2010VAN10U. TOT17U.

In deze les behandelen we aspecten van de Europese geschiedenis toegespitst op de ideeén en de
vormgeving van Europa, en vde plaats van de Europese Unie binnen Europa als geheel. Aandacht
gaat uit naar de Europese culturele erfenis, de beeldvorming over Europa en denkbeelden over de
Europese identiteit. Daarnaast worden de opvattingen van politieke filosofen, schrijvers en
commentatoren over Europa geanalyseerd. Ook de achterliggende veronderstellingen over culturele
identiteit en de manier waarop deze doorwerken in actuele discussies komen aan de orde. We hopen
een kritische reflectie te bieden op de keuzen die gemaakt mijhet verloop van het Europese
integratieproces en meer inzicht te verschaffen in de steeds weer oplaaiende debatten over de aard en
de toekomst van de samenwerking.
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* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers specialisatie Europa.

3. MENSENRECHTEN, TERREINDIPLOMATIE en VERZOENING.

3.1.Universele rechten en regionale culturen.
Docent Eva Brems.
DATUM DINSDAA8MEI 2010VAN19U. TOT22U.
Mensenrechten zijn per definitie universeel: het zijn de rechten van alle mensen, waar ook ter wereld.
Toen in 1948 de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens werd gestemd, ging men uit een
van een abstracte, universele mens. Tussen echte, canonensen zijn er echter enorme verschillen
wat betreft hun waarden, normen en ervaringen. Vandaag argumenteren velen in Afrika, Zuidoost Azié
en de Islamwereld dat het mensbeeld waarop de internationale mensenrechten gemodelleerd zijn, te
weinig rekening budt met andere culturen dan die van het dominante Westen. Moeten de
mensenrechten herzien worden om écht universeel (multicultureel) te zijn? Of moeten culturele
tradities zich in alle omstandigheden aanpassen aan wat de mensenrechtennormen voorschrijven?
Hoe kunnen we omgaan met conflicten tussen universele mensenrechten en cultuurspecifieke regels
en praktijken?

A ~

32WDSNBOKUGAIKSARI 2FFNKSARY Sy 2SNl 2SyAy3aQo
Docent Stef Vandeginste.
DATUM DINSDAA 1 MEI2010VAN19U. TOT22U.
Na een politieke transii kan een staat en haar samenleving op uiteenlopende manieren omgaan met
het verleden. Aan de hand van een aantal concrete voorbeelden worden verschillende modellen
voorgesteld. Deze vormen grosso modo variaties op drie thema's: gerechtigheid (via wenaigi
bestraffing), waarheid en verzoening. Een aantal krijtlijnen liggen vast in het internationaal recht. Er
wordt nader ingegaan op de politieke transities en postconflict wederopbouw in-Aftikh en
Rwanda."

3.3.De burgermaatschappij als actor lipnflict en menselijke veiligheid
Docent An Vranckx.
DATUM DINSDA@3MAART2010VAN19U. TOT22U.
Internationale betrekkingen zijn niet langer uitsluitend de zaak wanoepsdiplomaten in dienst van
staten. De globalisering deed nigteen grenzen tussen staten vervagen. Ze gaf rleerstaten de
mogelijkheid om grensoverschrijdend actief te zijn én om daar de veoomuttige diplomatie rond te
voeren. Respectabele edrijven, maaook illegale gewapende organisaties, hebben niet zelden
volwaardig PReams op strategische lobbyposten. Ook de burgermaatschappij doet aan
GLI NI f€fSEfS RALE2YFGASET Sy vy &hpagbEmaxin@dl gefioorded S NJ R ¢
geven. In deze bijdrage wordt stilgestaah 2 Sy 1St S @Iy RAS G! R@2 O 0@
betrekkinghebben op gewapende conflicten en menselijke veiligheid.

4. CASES.

4.1.Joden en Palestijnen.
Docent: Ludo Abicht.
DATUM DONDERDAZ2 APRIZ010VAN19U. TOT22U.
hdSNJ RS 3Sa0KASRSyAa Sy O2YLIX SEAGSAG Oly RS w22F
Praten over het Israélisdhalestijns conflict glijdt maar al te vaak af naar een procontradiscussie.
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Helaas ontbreken dikwijlsistorisch inzicht en gefundeerde achtergrondinformatie voor een goed
onderbouwde argumentatie. De situatie is dan ook te complex om snel en in-aitedrmen uit te

leggen. In deze les krijgt u een algemeen historisch overzicht, chronologisch opgeleoubetjoeld

Ffa WiFLAaG21Q 02 2 NuitR&kingg8 RRIE ladNakda 215 NRES viutHeSngdn,
12t2yASas flyRo2dz Sy 6FGSNE FNDSAR Sy SO2y2YAS:
samenleving, Israélische samenleving, enzZ&em.

* Deze les wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de specialisatie Azié.

4.2.IRAK: The federal system in Irag. Hopes, facts, and realities.
Docent Bahoz Aras.
DATUM DINSDA®1 JUNRO10VAN19U. TOT22U.
In deze sessie bekijken we de mogelijkheden maar ook de beperkingen van een federaal systeem, i.c.
voor Irak. Wat is een federalistisch systeem? Welke types bestaan er? Biedt federalisme een oplossing
voor politieke systemen gekenmerkt door een constélatan groepen die in religieus, etnisch,
cultureel of sociaal opzicht diepgaand van elkaar verschillen? Kan het federalistische systeem effectief
werken in een land als Irak, gelet op de context van een feitelijke burgeroorlog en de voor de hand
liggende beperkingen (i.e. religieuze conflicten, internationale inmenging, ongelijke verdeling van
SO02y2YA4a0KS YARRStESYyX0K 9Sy aSYAYFNRS @2f daAGRI 38
* Les wordt gegeven in het Engels.
* Deze les wordt ook aangeboden aandd®lnemers van de specialisatie Azié

4.3. Cyprus.

Docent Nathalie Tocci (0.v.)
DATUM DINSDA®8 JUNI2010VAN19U. TOT22U.
Wordt later meegedeeld.

4.4. Keuzeles uit andere modules/Specialisaties

Kies zelf twee lessen uit het volgende aanbod:

e (Barbaren? Conflicten in Afrika begrijperKris Berwouts op za 19/12/09 (10&3u);specialisatie
SubSahara Afrika.

e (Colombia: lessen in weerbaarhgéid R2 2 NJ | St Sy ¢ SNJ RIuSy 2LJ 62 nok
specialisatie Latijrdmerika

e (Gender en gewapend 6ftict, gevalstudies uit latijns Y S NJHopriAa Vranckx op do 04/03/10
(19u¢ 22u): specialisatie Latijpsmerika

e &loegoslavié en Kosovo: ervaringen van reporter terpléats® 2 2 NJ / I NI +2Sidc 2L3 T |
17u): specialisatie Europa

e (De balkaniséng van Pakistah R2 2 NJ al ND [/ 2 f LJ N2u): sheclaliBafie AZi@K 11 K M

4.5.Moedertaal, identiteit en kosmopolitisme: een onderzoek naar de rol van taal en

taalrechten voor de identiteitsvorming in de context van linguistische heterogeniteit.

Docent Helder De Schutter.

DATUM DINSDA@5S MEI2010VAN19U. TOT22U.

Helder de Schutter werkt over taalpolitiek, nationalisme en federalisme. Hij heeft interesse in
hedendaagse politieke filosofie, in de geschiedenis van het politieke denken en in continentale
GFFEfFAE2427FASd layguadeA l8eyitity lamdBs8cE &0 KAWA(FEIA 1q ST RS KA2 !
filosofische fundering van taalrechten en taalpolitiek vandaag, en legde hij de geschiedenis bloot van

het denken over taal in de geschiedenis van de politieke filosofie.
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4.6.BELGIE VERWERKT HAAR OORLOGSVERLEDEN.

DATUM ZATERDAG3 APRI2010¢ UUR WORDT LATER NMEEGEDEELD
Belgié verwerkt haar oorlogsverledeneen begeleid bezoek aan het vredesmuseum van Meensel

Kiezegem. We bekijken ook samen de reportage van Maurice Dewilde over deze geschiedenis uit de

tweedewereldoorlog.
* Deze daguitstap wordt ook aangeboden aan de deelnemers van de specialisatie EU

5. VERWERKINGSAVOND.

Docent: Reinout Beyaert.
DATUM DATUM NOG TE BEPAMANI1OU. TOT22U.
Verwerkingsrapport moet binnen zijn uiterlijk op vrijdag 27 augustus 2010. Op deze verwerkingsavond

krijgen jullie feedback op het door jullie ingediende verwerkingsrapport van de module Conflict,
Diplomatie en Cultuur. De verwerkingsavond gebeurt megjsverkingsgroepje waarmee je aan het

verwerkingsrapport hebt gewerkt.

Let op ! aanwezig zijn op deze verwerkingen is verplicht!
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MODULE 4: CULTUUR EN GEZONDHEID.

Modulebegeleider: Bettina Leysen.

GEZ lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 11 2 33 6
dagen 1 1 6 0
weekends | 0 0 0
Totaal 45 contacturen 39 6
15 studiepunten = circa875uren studiebelasting
Qoéfficiént : 8,3

Voor eerste en tweede jaar.
Bij onvoldoende inschrijvingen (minder dan vijf) nenve® ons het recht voor om de module niet te laten

doorgaan.
De helft van de lessen wordtook gevolgd door studenten van het postgraduaat
G+SNLX SS31dzyRSk+NRSR]1dzyRS Sy | yYRSNB / dztf G§dz2NBy ¢ @Iy F

Van 05/01/2010 tot 16/03/2010¢ Verwerkingsverslag binnetegen 28/05/2010¢ verwerkingsavond:
22/06/2010.

Ook mogelijk al®ostgraduaat Cultuur en Gezondheid
Voor deelnemers aan het Postgradu&ailtuur en Gezondheidijn de volgende lessen van de BanaBa
verplicht.

za Verworteling in de

10/10/2009 |10ug17u interculturele hulpverlening | HP1 Galilly
di Verworteling in de

13/10/2009 | 19uc 22u. interculturele hulpverlening | HP1 Galilly
di

17/11/2009 |19u¢ 22u. Wereldbeelden HP1 Rondas
di

24/11/2009 |19uc 22u. Wereldbeelden HP1 Rondas
za

28/11/2009 |09.30ug 22u Wereldbeelden HP1 Verhelst
za

23/01/2010 |10ug17u De contextuele benadering | HP1 Hoet

Naast de groepsverwerking zullen de postgraduaat cursisten tevens een persoonlijke verwerking krijgen o.a.
gebaseerd op de bijkomende lessen.

25 studiepunten: 45 30 contacturerg studietijdbelasting: 625 uur. (Coéff.: 8,3)

Inhoud.

Cultuur is de bril, waardoor we de werkelijkheid waarnemen, haar interpreteren en er zin aan geven. Niet
westerse culturen zullen de begrippen ziekte en genezing veelal anders invullen dan de op ratio gestoelde
klassieke westerse geneeskunde. Jammer genkejgen deze culturele aspecten in de klassieke
(para)medische opleiding nog veel te weinig aandacht. Deze module beoogt niet alleen feitenkennis over
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welzijn en onwelzijn zijn in andere culturen over te brengen, maar wil op de eerste plaats een
cultuurensitieve houding aanleren. Daarom kan deze module ook voor cursisten, die niet uit de
hulpverlening komen, interessant zijn.

ECTS.

Via de zogenaamde ECTS (European Credit Transfer System) fiches verduidelijken we de eindcompetenties
en vaardigheiden diw/ij achten dat jullie dienen te verwerven of verworven hebben bij/na het volgen van
dit opleidingsonderdeel. Voor deze module gaat het om volgende eindcompetenties:

- de student is vertrouwd met historische en antropologische achtergrond van de huéeditgrse

geneeskunde, en weet deze te duiden als product van de moderniteit;

- de student staat open voor, en toont respect voor de andere manier(en) waarop andere culturen omgaan
met gezondheid,;

- de student is zich bewust van de mogelijkheden en beperkingn interculturele bemiddeling in de
gezondheidssector;

- de student kan concrete cases analyseren en duiden in een interculturele context;

Overzicht van de colleges van de module Cultuur en Gezondheid.

1. INLEIDINGEN TOT HET THEMA:

1.1.De huidige Westerse Geneeskunde als product van de Moderniteit: historische en
filosofische inleiding.
Docent Bettina Leysen.
DATUM DINSDA®5 & 12 JANUAR2Z0O10VAN19U. TOT22U.
Onze huidige geneeskunde is een product van de moderniteit, waaianschappelijkheid het "nec
plus ultra" is, als we de op bewijzen gebaseerde medische wetenschap mogen geloven. Wat wij als
gezond, ziek, gehandicapt of afwijkend beschouwen is echter sterk cultureel en historisch bepaald.
Wereldbeeld, ontologie (o.a. woonderstellingen over de werkelijkheid), epistemologie
(vooronderstellingen over kennis en waarheid) en de kijk op het individu, de maatschappij, zeden en
religie bepalen immers de visie op ziekte en handicap en hun remedie. Het is immers de cultuur,
waady T AS130GS Sy KIFIYyRAOILI 2LINBRSYS RAS oSLIFEG 27
uitverkiezing ervaren worden. Aan de hand van voorbeelden, liefst van de cursisten zelf, proberen we
tot een aantal begripsbepalingen te komen.

1.2.Concepten varinterculturele Communicatie.
Docent:Gunilla de Graef.
DATUM DINSDAA 2 JANUARPO10VAN15U. TOT18U
We bespreken samen enkele basisconcepten uit de interculturele communicatie, maar houden zelf de
teugels in handen en bekijken sterktes en zwaktes v@aahgereikte modellen. We verkennen Geert
|l 2FAGSRSY 9RGINR I IffQa yIoA2KSARGIKS2NAS Sy tAyd
dimensies van verschil vinden zij relevant, en hoe kunnen wij daar mee omgaan? Verder is het de
bedoelingvandezd SaaAS RIFG ¢S 221 S@OSy AYyGSNIOGAST 3Lty

we hanteren (verbaal, ne@SND I | £ = &20AF I f X0 @

Deze les kan ook worden gevolgd in de module interculturele communicatie (eerste semester) en wordt
KASNI ALISOAFIE Fy3802RSY Iy RS &GdRSYyiGSy Oly RS
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1.3.

' Y RSNBE Qe fesliddifgicaltatiel voor CIMI@rsdie de module interculturele communicatie
al volgden, erverplicht voor de andere CIMiGtudenten en voor de studenten van het postgraduaat
verpleegkunde en andere culturen).

Interculturele bemiddeling: theorie en praktijk

Docent Hans Verrept & Naia Alou Issa.

DATUM DINSDAAQ 9 JANUAR2010VAN19U. TOT22U.

Kunnen interculturele bemiddelaars in de ziekenhuizen de brug slaan tussen hulpzoekende mensen uit
andere culturen en autochtone zorgverstrekkers? Deze mensen worden ingezet om de
toegankelijkheid en de kwaliteit van de zorg voor allochtonen te verhogen. Centraal staan daarbij het
omgaan met de taal en de sociaallturele barrieres die de samenwerking tussen hulpverlener en
allochtone patiént bemoeilijken. We gaan dieper in op hekenpakket van de interculturele
bemiddelaars en de knelpunten die met hun werk verbonden zijn. Dat gebeurt onder meer aan de
hand van een gedetailleerde analyse van een interventie van een Berbers intercultureel bemiddelaar.

2. SPECIFIEKE CASES EN PHAMT
2.1. Traditionele Islamitische geneeswijzen in Marokko.
Docent:Philip Hermans.
DATUM DINSDA®2 FEBRUARIO10VANL9U. TOT22U.
In Marokko gaan mensen ervan uit dat veel ziekten door demonen en magie worden veroorzaakt.
Genezing zoeken zij bij genezers die islamitische elementen in hun behandeling betrekken. Zij reciteren
bijvoorbeeld koranverzen, schrijven amuletten, aanroepealAin Islamitische heiligen of doen aan
handoplegging en exorcisme. Mensen van Marokkaanse afkomst die in Belgié wonen, doen ook soms
beroep op deze genezers. Het is niet altijd duidelijk hoe men als westers therapeut hiermee moet
omgaan en wat men van &en aanpak mag verwachten. Aan de hand van onder meer videobeelden
leren we een aantal van deze praktijken kennen. We analyseren de rituelen en zoeken
een verklaring voor het succes van deze genezers alsook voor steun en de eventuele beterschap die
hun clénten hierbij ondervinden.
2.2.Hulpverlening aan allochtonen: hoe vreemd is de vreemde?
Docent:Dr. Louis Ferrant.
DATUM WOENSDAZ0 JANUAR2010VAN19U. TOT22U.
De aanwezigheid van migranten is in onze samenleving zo opvallend geworden dat fzdterietde
politieke agenda bepaald, maar dat het ook voor artsen een uitdaging is geworden in hun dagelijkse
praktijk. Twintig jaar geleden was deze groep ook aanwezig, maar wegens de economische en politieke
conjunctuur was er geen sprake van een probleem
In deze bijdrage proberen we een antwoord te vinden op volgende vragen:
* Welke aandachtspunten zijn belangrijk voor de huisarts die via anamnese en onderzoek een betere
kwaliteit van zorg wil bereiken?
* Welke middelen en communicatiebevorderendaardigheden heeft hij nodig om dit doel te
bereiken?
* In welke mate kan antropologie ook een hulpmiddel zijn in de dagelijkse praktijk? Zie bv.
Chronische buikpijn zonder oorzaak, depressie in andere culturen...
* Culturele verschillen in onze gezondh&idrg: muur of venster?
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2.3.AYURVEDA: de kunst van het leven.
Docent Jamnadas Gohil.
DATUM DINSDAG9 MAART2010VAN19U. TOT22U.
In de Indische cultuur staan dharma (religie) en darshana (één van de invalshoeken op het leven of
filosofie) nauwverbonden met elkaar. Ayurveda is een Indische manier om de existentie te benaderen.
Ayurveda houdt zich bezig met geneeskunde en lang leven. Omdat deze wetenschap alle aspecten van
fysiologische en psychologische ziektes behandelt, is het hoofddoel dtetgeng van fysieke en
psychologische gezondheid. In Ayurveda vindt men een opsomming van preventieve en genezende
medicijnen. Ook chirurgie ontbreekt hierin niet. Ayurveda gaat er van uit dat een gezond lichaam het
middel bij uitstek is om allerlei leveactiviteiten te kunnemntplooien. Deze holistische
benadering maakt het mogelijk om van het leven te kunnen genieten en vormt de basis van een
eventuele spirituele groei

2.4. Het hedendaags jodendom is reeds 5769 jaar oud
Docent Rachel Dranger
DATUM DINSDA@6 JANUARRO10VAN19U. TOT22U.
Na een inleiding over de joodse geschiedenis en de joodse kalender wordt er ingegaan op gebruiken in
het Jodendom om ten slotte te eindigen met de gezondheidstdog. kan de hulpverlening inspelen
op de pdiént en zijn familie ¥oor de nietjood komen vele praktijken vreemd over, maar in wezen
komt het hier op neer dat het begrip LEVE&dttraal staat.

2.5. De openbaring van de persoon in de Afrikaanse orale literatuur.
Docent Ngo Semzara Kabuta.
DATUM DINSDAA 6 MAART2010VAN19U. TOT22U.
De Afrikaanse samenleving is ingebed in een in wezen orale traditie en overlevering. Dit wil zeggen dat
de overdracht van ideeén niet op het schrift berust. Mensbeelden, problemen en oplossingen,
strategieén, betekeis van de natuur, de zin van het leven (en dus van de dood) worden mondeling van
de ene generatie op de andere overgedragen via verhalen en narratieve symbolen. In deze lezing
wordt het beeld van de mens en de plaats die hij in het universum inneemt iohgeh geillustreerd
aan de hand van een bijzonder helend verhaal, namelijk het lofdicht.

2.6. Beelden van de SJAMAAN: Magiér, Genezer, Charlatan?
Docent: Veerle Declerq.
DATUM DINSDA@3 FEBRUARO10VANLQU. TOT22U.
De fascinatie voor sjamanen neemt wereldwijd gestadig toe en gaat gepaardemetereotiep beeld
waarinsjamaneraanzien worden als vreemd uitgedoste tovenaars, primitieve genezers,
medicijnmannen of vrouwenZe worden verder snel geassocieerd met eegreld van trommels,
dansen, trancegeestenallucinaties, enz., tegenwoordig zelfs met begrippen als 'neosjamanisme’ en
'stadssjamaan’.
Maar klopt dit beeld wel? Wat is eigenlijk een sjamaan? Hoe universeel is het sjamanisme? Wat is de
rol van de sjamaain het welzijn van individu en groep in een lokale gemeenschap?
Wat isde verhouding van sjamanen tot religie, spiritualiteit, ziek zijn en heling/genezing? We duiden
het verband tussen gezondheid en religie en gaan dieper in op de holistische vegbiadimheemse
culturen met de wereld van de geesten.
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2.7. MINDFULLNESS.
Docent: Edel Maex.
DATUM DINSDAG®2 MAART2010VAN19U. TOT22U.
Mindfulness, zo luidt het nieuwe basiswoord voor wie beter wil leren omgaan met de onvermijdelijke
stress varhet leven. Mindfulness vindt zijn oorsprong in boeddhistische meditatietechnieken. In plaats
van voortdurend toe te leven naar doelen die ver in de toekomst liggen, betekent Mindfulness met een
milde open aandacht aanwezig zijn bij wat nu is. In Mindfdresr je hoe je steeds weer de rust en
helderheid in jezelf kunt opzoeken. Ook wanneer het leven je deze rust niet gunt, leer je zo goed
mogelijk om te gaan met wat zich aandient. Edel Maex, psychiater in het ZNA Middelheim, Antwerpen,
geeft al jaren, aasteeds grotere groepen mensen, trainingen in Mindfulness.

28 SNBSNJAY3I Gy (GNIdzYk Qay aidNBaa YIylF3aSyYSyid Ay
Docent Luc Quintyn.
DATUM ZATERDAB3 MAART2010VAN10U. TOTL7U.
Ernstige en langdurige gevolgen van schokkegelgeurtenissen zijn een belangrijk aandachtveld in de
psychologie geworden. De psychische en sociale consequenties van zeer ingrijpende gebeurtenissen
vormen een belangrijk thema in de gezondheidszorg, zowel in preventie en voorlichting als in
advisering, consultatie en therapie. Tegelijk zijn er praktische implicaties voor mensen die in
conflictsituaties terecht komen als hulpverlener, journalist of diplomatiek medewerker. Voornamelijk
via ervaringen met slachtoffers van internationale conflictsituaties (ke Vietham veteranen in de
V.S\) is het thema onder de aandacht van psychologen is gekomen. In deze sessie gaan we in op de het
0SANRLI Sy RS RSTFAYAUGUAS Gty WLIRAGAONF dzYF 6Aa0K &idNB.
concrete praktijksitudes in de (internationale) hulpverlening, het werk met viluchtelingen, en de
(interculturele) gezondheidszorg.

3. VERWERKINGSAVOND.
Docent Bettina Leysen.
DATUM DINSDA@2 JUNRO10VAN19U TOTR22U.
Aan de hand van het bo¥k W9 Sy | NI &9 0F1Aya ORKSS RANBSINRAA 1 SA G Ay RS
Seelman et al, Bogn, Stafleu, van Loghum) bespreken we een interventie in de culturele hulpverlening.
Verwerkingsrapport moet binnen zijn uiterlijk op vrijdag 28 mei 2010.
Een tussentijdse verwerkinggepland op dinsdag 09/02/2010.
Op deze verwerkingsavond van 22/06/2010 krijgen jullie feedback op het door jullie ingediende
verwerkingsrapport van de module Cultuur & Gezondheid. De verwerkingsavond gebeurt met je
verwerkingsgroepje waarmee je aan herwerkingsrapport hebt gewerkt.

Let op !l aanwezig zijn op deze verwerkingen is verplicht!
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MODULE 5: INTERCULTURELE COMMUNICATIE.

Modulebegeleider: Guido Minne.

IC lesmomenten verwerkingsmomenten | lesuren | verwerkingsuren
avonden 14 1 42 3
dagen 2 0 13 0
weekends | 1 15 0
Totaal 73 contacturen 70 3
15 studiepunten =375circa uren studiebelasting
coéfficiént : 5,1

Voor eerste en tweede jaars.
Bij onvoldoende inschrijvingen (minder dan vijf) nemen we ons het recht voor om de module niet
te laten doorgaan.

Van 24/09/2009 tot 17/12/200%¢, verwerkingsrapport binnen op vrijdag 19/03/2099
Verwerkingsavond op woensdag 31/03/2010 van & 22u.

CIMIC organiseert sinds 2007 ook é®stgraduaat Interculturele Communicatie en
DiversiteitsmanagementDeze opleiding richt zich tot mensen die vanuit hun professionelg
context geconfronteerd worden met interculturele vragen en op zoek zijn naar deetsaing
van het begrip diversiteit in hun eigen werksituatie. In dit postgraduaat trachten we al te boude
veralgemeningen en vereenvoudigde communicatiemodellen achter ons te laten en te vertrekken
vanuit de concrete realiteit van de steeds veranderemderculturele communicatieprocessen.
Informatie: gunilla.de.graef@khm.be

\1%4

Inhoud

De globalisering van onze samenleving, parallel met een reeks andere historische ontwikkelingen, resulteert

in een verhoogd beidad @ty WOdz GdzdzNRd® Ly O2YoAyl GAS YSG SSy Al
goediscA Stia ¢l 0SAOKSNYR Sy 3ISNBALISOGSSNR -Seitdzy RSNJ 3
24 KSG G2S1SyySy @Iy SSy 1 SSNBYKSTNREIE SWARS Y GiRG Skl
WEF12YaliQd 90KISNE 2yRIFEyla RS AyFtlLGAS Gy RST S 08:
en publicaties, blijft dit domein in de greep van de grootst denkbare terminologische en theoretische
vaagheid. 1 deze module trachten we al te boude veralgemeningen en vereenvoudigde
communicatiemodellen achter ons te laten en te vertrekken vanuit de concrete realiteit van de steeds
variabele en onregelmatige interculturele communicatieprocessen. We overlopena#al dheoretische

concepten van interculturele communicatie. Stellen vragen bij de focus of verbondenheid van taal en
integratie als een soort dogma. Overlopen het huidige inburgeringbeleid en de factoren (onderwijs, arbeid)

die dit beinvioeden. Staan 6t 60 A2 KS{i @NI Il 3aiddzl @y RS &a20Al¢tS
samenleving(en). Wat betekent beeldvorming in dit alles en hoe geven we een stem aan de stemloze
(storytelling)? Uiteindelijk gaan we ook de praktijk(en) op zoeken, o.a. in een Bussehdemk zoek naar

de positieve energieén in de onderbuik van de stad, en bezoeken we Stad€ldapgnburgeringtrajectin

Antwerpen
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ECTS.

Via de zogenaamde ECTS (European Credit Transfer System) fiches verduidelijken we de eindcompetenties
envaardigheiden die wij achten dat jullie dienen te verwerven of verworven hebben bij/na het volgen van

dit opleidingsonderdeel. Voor deze module gaat het om volgende eindcompetenties:

- de student is vertrouwd met de basisconcepten van de intercultcmelnunicatie;

- de student kan de complexiteit van interculturele communicatieprocessen duiden vanuit verschillende
perspectieven en referentiekaders;

- de student is in staat om oplossingsstrategieén uit te werken voor een optimale communicatie;

- de stueknt kan de aangeboden concepten van interculturele communicatie toepassen in de eigen
professionele en persoonlijke omgeving;

- de student is in staat om maatschappelijke en persoonlijke processen van interculturele beeldvorming,
Stereotypering en vooredelen te herkennen, te beschrijven en kritisch te beoordelen vanuit een ethisch
relationeel en dialogisch referentiekader;

- de student aanvaardt de andere als een coherent maar een meervoudig individu en gaat tactvol om met
onverwachte reacties;

- de student kan de eigen ervaringen met interculturele leersituaties en beproefde oplossingen
O2YYdzyAOSNByYy YSi Oz2ftftS3arQaxz @F138Sy2iSyzx Sy tS{1SyT
- de student weet beter om te gaan met de kracht van de interculturele diversiteit in zijn/haar eigen
werkomgeving erelefsituatie;

- de student is vertrouwd met het principa de praktijk(en) van het stgtelling en/of orale/mondelinge
geschiedenis;

Overzicht van de colleges van de module Interculturele Communicatie.

1. CONCEPTEN VAN INTERCULTURELE COMMUNICATIE.

1.1.Corcepten van interculturele communicatie.
Docent: Gunilla de Graef.
DATUM DONDERDARA SEPTEMBEF)O9VANLIQU. TOT22U.
We bespreken samen enkele basisconcepten uit de interculturele communicatie, maar houden zelf de
teugels in de hand en bekijken sterkims zwaktes van de aangereikte modellen. We verkennen Geert
| 2FaA0SRSE 9R4INR 1 +HfftQad YyFEroASKSARGIKS2NARS Sy tAyd
dimensies van differentie vinden zij relevant, en hoe kunnen wij daar mee omgaan? Verder is het de
6SR28fAYy3 Oty RS1T S adaars RIG 68 221 808y AyaSNI
we hanteren (verbaal, ne@SND I | £ = &2O0AF I f I X0 ®
* Deze les kan ook worden gevolgd in de module Cultuur en Gezondheid en wordt als dusdanig ook
aangeboden oplinsdag 12/01/2010.

1.2.Interculturele gespreksvoering: HET TOPOI MODEL.
Docent: Edwin Hoffman.
DATUM ZATERDARG SEPTEMBEX)09VAN1OU. TOTL7U.
Interculturele communicatie vertrekt in wezen van iq@ersoonlijke communicatie, maar geeft
expliciete aandacht aan de culturele factoren die van invioed zijn op de communicatie en tot
misverstanden kunnen leiden. Deze culturele factoren hangen nieeraleamen met iemands
nationale of etnische achtergrond, maar evenzeer met geslacht, leeftijd, sociale klasse, opleiding,
seksuele voorkeur, beroep, religie en sociaalgeografische afkomst. We bekijken aan de hand van

cimic| 87 BanaBa Intercultureel Management
Academiejaar 2002010






